Anno: 2023

Scheda obiettivi
responsabile Segretario Comunale: DI IORIO RAFEALA
personale dipendente:

COMUNE DI CASCINETTE D'IVREA

AREA/SETTORE: SEGRETERIA COMUNALE
AMMINISTRATIVA

N.frustore
N.1 Operatore

Sistema premiante collegato: % Indennita di risulta- % quota Fes

OBIETTIVO

PESO
ATTRIB
UITO

RISORSE
UMANE

RISORESE
STRUMENTALI

RISORSE
FINANZIARIE

SISTEMA DI
DECURTAZIONE

TEMPI
ATTUAZIONE

VALORE
RAGGIUNTO

Collaborazione 10 Tutti i Le normali Quelle Decurtazione del31/12/2023
ed assistenza dipendenti| attrezzatur destinate | punteggio nel
giuridico- afferenti il |e in dal PRO |caso di mancato
amministrativa servizio |dotazione raggiungimento

degli uffici degli obiettiv
Partecipazione |15 Tutti i Le normali Quelle Decurtazione del31/12/2023
con funzione dipendenti| attrezzatur destinate | punteggio nel
consultiva, afferentiil e in dal PRO |caso di mancato
referente ed servizio | dotazione raggiungimento
assistenza alle degli uffici degli obiettivi
riunioni di
Giunta e di
Consiglic
Coordinamentol5 Tutti i Le normali Quelle Decurtazione del31/12/2023
sovrintendenza dipendenti| attrezzatur destinate | punteggio nel
dei responsabili afferenti il (e in dal PRO |caso di mancato
di servizi servizio |dotazione raggiungimento

degli uffici degli obiettiv
Supporto per |10 n. 1 Le normali Quelle Decurtazione del31/12/2023
predisposizione istruttore |attrezzatur destinate |punteggio nel
nuova direttivo |ein dal PRO |caso di mancato
convenzione tecnico dotazione raggiungimento
concessione degli uffici degli obiettivi
campo sportiv
Attuazione 20 Tutti i Le normali Quelle Decurtazione de|31/12/2023
piano dipendenti| attrezzatur destinate |punteggio nel
trasparenza e afferenti il |e in dal PRO |caso di mancato
prevenzione servizio |dotazione raggiungimento
corruziont degli uffici degli obiettiv
Gestione 10 n.1 Le normali Quelle Decurtazione de|30/11/2023
contributi istruttore |attrezzatur destinate |punteggio nel
centro estivo ed n.1 ein dal PRO |caso di mancato
asilo nido con operatore |dotazione raggiungimento




predisposiziong
convenzione
per accordi con
associazione e
/o gestori ed
adempimenti
relativi alla
rendicontazion
e contributivi

1%

amministr
ativo

degli uffici

degli obiettivi

Verifiche e
controlli per
nuovo
adempimento
relativo a
inserimento
liste elettorali
in ANPR e
nuova carta
acquisti

10

N.1
istruttore

Le normali
attrezzatur
ein

dotazione
degli uffici

Quelle
destinate
dal PRO

Decurtazione de
punteggio nel
caso di mancato
raggiungimento
degli obiettivi

[30/11/2023

Mantenimento
servizi per
-iniziative
consiglio
ragazzi
-aggiornament
portale
refezione
scolastica e
post scuola
-supporto
famiglie per
abbonamenti
ed informative
scuola
secondaria di
20

O

10

N.1
istruttore
n.1
operatore
amministr
ativo

Le normali
attrezzatur
ein

dotazione
degli uffici

Quelle
destinate
dal PRO

Decurtazione de
punteggio nel
caso di mancato
raggiungimento
degli obiettivi

[30/11/2023

TOTALE

100

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI
ORGANIZZATIVI

VARIABILI DI RIFERIMENTO

PESO

ATTRIBUITO

VALUTAZIONE

Impegno dimostrato nella prestazione individual® 3

Professionalita

20




Coinvolgimento nei processi lavorativi 20

Iniziativa personale 20

Professionalita legata alla formazione 10

TOTALE 100




