Anno: 2020

COMUNE DI CASCINETTE D'IVREA

AREA/SETTORE: TECNICO

Scheda valutazione Dipendente: SCALISE ARIANNAP.O.) DAL 23 NOVEMBRE 2020

Sistema premiante collegato: % Indennita di risulta- % quota Fes

OBIETTIVO PESO | RISORSE RISORESE RISORSE SISTEMA DI TEMPI VALORE
QLTI% UMANE STRUMENTALI | FINANZIARIE | DECURTAZIONE ATTUAZIONE | RAGGIUNTO
L.160/2019- |40 | ditte Le normali Quelle Decurtazione delTempi
Interventi di esterne e |attrezzatur destinate | punteggio nel |stabiliti
efficientamento professionie in dal PRO caso di mancato 9a/la legge
e di sti dotazione raggiungimento Sdal
. . . . .. . - .. ecreto
adeguamento incaricati | degli uffici degli obiettivi | inisteriale
immobili servizio
comunali: competent
realizzazione e e
adempimenti
per erogazione
contributi statal
Attuazione piano/20 | n.1 Le normali Quelle Decurtazione del31/12/2020
trasparenza e Esecutore |attrezzatur destinate | punteggio nel
prevenzione amministr |e in dal PRO |caso di mancato
corruzione ativo dotazione raggiungimento
degli uffici degli obiettiv
Gestione 25 | Tutto il Le normali Quelle Decurtazione del31/12/2020
emergenza personale |attrezzatur destinate |punteggio nel
Covid-19 e ditte ein dal PRO |caso di mancato
esterne |dotazione raggiungimento
degli uffici degli obiettiv
Gestione fondi |15 | Ditte Le normali Quelle Decurtazione delTempi
PON Miur- esterne | attrezzatur destinate |punteggio nel | stabiliti dal
realizzazione ed incaricate |e in dal PRO | caso di mancato Provvedim
adempimenti dotazione raggiungimento enodi
. o LS assegnazio
per erogazione degli uffici degli obiettivi | o
contributi stata

TOTALE

100




VALUTAZIONE COMPORTAMENTI PESO VALUTAZIONE
ORGANIZZATIVI ATTRIBUITO
VARIABILI DI RIFERIMENTO

Impegno dimostrato nella prestazione individual® 3

Professionalita 20

Coinvolgimento nei processi lavorativi 20

Iniziativa personale 20

Professionalita legata alla formazione 10

TOTALE 100




