
 
COMUNE DI CASCINETTE  D'IVREA 

 
 

AREA/SETTORE: FINANZIARIOISTRATIVA 
Anno: 2023 
 
Scheda obiettivi 
Responsabile Servizio Finanziario:   GUARINO DAVIDE PAOLO  
Personale dipendente:                        n .1 Istruttore 
                                                            n. 1 Istruttore polizia locale 
                                                           
Sistema premiante collegato: Indennità risultato non dovuto per il Responsabile  in quanto 
amministratore ma rilevante per il compenso ex art.79 CCNL 16/11/2022  
 
OBIETTIVO PESO 

ATTRIB
UITO 

RISORSE 
UMANE 

RISORESE 
STRUMENTALI 

RISORSE 
FINANZIARIE 

SISTEMA DI 
DECURTAZIONE 

TEMPI 
ATTUAZIONE 

VALORE 
RAGGIUNTO 

Adeguamento 
regolamento 
Tari ed 
elaborazione/ra
ccolta dati per 
aggiornamento 
PEF 

10 n. 1 
istruttore 

Le normali 
attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

Quelle 
destinate 
dal PRO 

Decurtazione del 
punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

31/12/2023  

Monitoraggio 
spesa relativa 
alle utenze  e 
delle entrate 
relative ai 
recuperi 

15 n. 1 
istruttore 

Le normali 
attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

Quelle 
destinate 
dal PRO 

Decurtazione del 
punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

31/12/2023  

Controllo flussi 
tributari per 
accertamenti 
tari ed imu e 
gestione 
interna 
consegna 
bollettini e 
notifiche 
avvisi/solleciti 

15 n. 1 
istruttore 
 
n. 1 
istruttore 
polizia 
locale 

Le normali 
attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

Quelle 
destinate 
dal PRO 

Decurtazione del 
punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

31/12/2023  

Attivazione 
nuova 
convenzione 
tesoreria 
comunale con 
raccolta 
dati/informativ
e contabili ed 
adempimenti 
conseguenti 

15  n. 1 
istruttore  

Le normali 
attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

Quelle 
destinate 
dal PRO 

Decurtazione del 
punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

31/12/2023  

Attuazione 20  n. 1 Le normali Quelle Decurtazione del 31/12/2023  



piano 
trasparenza e 
prevenzione 
corruzione 

istruttore attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

destinate 
dal PRO 

punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

Raccolta dati 
per 
rendicontazion
e contributi 
centro estivo ed 
asilo nido 
privato  

15  n.1 
istruttore 
n.1 
operatore 
amministr
ativo 

Le normali 
attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

Quelle 
destinate 
dal PRO 

Decurtazione del 
punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

Nei termini 
previsti 
dalla 
normativa 

 

Supporto per 
attività 
protocollazione 
e sostituzione 
personale 
ufficio 
demografico 
Notifiche 
avvisi 
accertamento 

10 n.1 
istruttore 
polizia 
locale 

Le normali 
attrezzatur
e in 
dotazione 
degli uffici 

Quelle 
destinate 
dal PRO 

Decurtazione del 
punteggio nel 
caso di mancato 
raggiungimento 
degli obiettivi 

31/12/2023  

TOTALE             100 
 
 
 
 

 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 

ORGANIZZATIVI 
 

VARIABILI DI RIFERIMENTO  

 
PESO 
ATTRIBUITO 

 
VALUTAZIONE 

Impegno dimostrato  nella prestazione individuale 30  

Professionalità 20  

Coinvolgimento nei processi lavorativi 20  

 Iniziativa personale 20  

Professionalità legata alla formazione 10  

TOTALE 100  

 


