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PARTE |
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 dell&onvenzionedellONU contro la corruzione, adottata dall’Assda@d
Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articd)i 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di
Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 20&gislatore italiano ha approvato la legge num&@0
recante ladisposizioni per la prevenzione e la repressionéadmrruzione e dell’illegalita nella pubblica

amministraziongdi seguitdegge 190/201p

Lo strumento irrinunciabile, individuato dal legigbre per contrastare il fenomeno della corruzienig

completa trasparenza dell'attivita amministrativa.

La trasparenza amministrativa viene elevata dalncart5 dell’articolo 1 della legge 190/2012 levéllo

essenziale delle prestazioni concernenti i disticiali e civili ai sensi deMirticolo 117, secondo comma,

lettera m), della Costituziohe

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 190¥20 hanno delegato il governo ad emanane decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguatante gli obblighi di pubblicita, trasparenza efdgione di
informazioni da parte delle pubbliche amministra@jomediante la modifica o l'integrazione delle

disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsidhnauove forme di pubblicita

Il Governo ha esercitato la delega attraverso drete legislativo 14 marzo 2013 numero 33 w@ordino
della disciplina riguardante gli obblighi di publbita, trasparenza e diffusione di informazioni dartp

delle pubbliche amministrazidnjpubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/201a ‘trasparenza e l'accessibilita totale alle

informazioni concernenti I'organizzazione e l'atéivdelle pubbliche amministrazioni.

Lo scopo della trasparenza, cosi intesa, e favddrme diffuse di controllo sul perseguimento delle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle riscegpubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di sdgrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto stitb e di

protezione dei dati personali, la trasparenza awacad attuare il principio democratico ed i prpici
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costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon damento, responsabilita, efficacia ed efficienza

nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lldanel servizio alla nazione.

La trasparenza é condizione di garanzia delletBbiedividuali e collettive, nonché dei diritti div politici

e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazioneoaaorre alla realizzazione di una amministrazigperia,

al servizio del cittadino.

La trasparenza dell'azione amministrativa € gatargittraverso la pubblicaziong (art. 2 co. 2 d.lvo
33/2013). Questa consiste nella pubblicazione iteiistituzionali di documenti, informazioni, dasu

organizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiung di accedere alle informazioni direttamente ed

immediatamente, senza autenticazione ed identifinaz

La pubblicazione deve consentire la diffusionejdicizzazione, la rintracciabilita dei dati con oatdi

ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 co. 1 cbh83/2013).
| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, sdiberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicgatiormato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 88l
CAD (d.lvo 82/2005).

Inoltre & necessario garantire la qualita delleorimiazioni, assicurandone: integritd, aggiornamento,
completezza, tempestivita, semplicita di consuttagj comprensibilita, omogeneita, facile accestibé

conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque acamputati dal 1° gennaio dell’anno successivo &lqu
in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli afiroducono effetti per un periodo superiore a cingani,
devono rimanere pubblicati sino a quando rimangaffitaci. Allo scadere del termine i dati sono

comunque conservati e resi disponibili all'intedialistinte sezioni di archivio del sito.

2.1 Le linee guida del Garante della privacy

| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, sdiberamente riutilizzabili. Per tale motivo il listatore ha
imposto che documenti e informazioni sino pubblicaformato di tipo aperto ai sensi dell’articdd@ del
CAD (d.lvo 82/2005).
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Con provvedimento n. 243 del 15.5.20145érante per la protezione dei dati persondia approvato le
nuove ‘linee guida in materia di dati persongliproprio in conseguenza dell'approvazione deval.l
33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrato il tema delle modalita di riutilizzo dei datersonali

obbligatoriamente pubblicati irmnministrazione traspareritper effetto del d.lgs. 33/2013.

Il d.Igs. 196/2003 definiscedato personalequalunque informazione relativa a persona fisidantificata o
identificabile, anche indirettamente, medianteriifiento a qualsiasi altra informazione, ivi compres

numero di identificazione personale.

II Garante € intervenuto per specificare che ‘“itilizzo dei dati personali pubblicati € soggetiite a
condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina K& protezione dei dati personali e dalle specdich
disposizioni del d.lgs. 36/2006 di recepimentoalélirettiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'informane del

settore pubblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di doaenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialime
documenti che non contengono dati personali, oppgrterda dati personali opportunamente aggregati e

resi anonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano reseoscibili online per finalita di trasparenza remmporta

che le stesse siano liberamente riutilizzabili diarque e per qualsiasi scopo.
In particolare, in attuazione del principio di fiita di cui all'art. 11 del d.lgs. 196/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da clique non puo essere consentitotermini incompatibili

con gli scopi originari per i quali i medesimi datino resi accessibili pubblicamente.

2.2. Diritto alla conoscibilita, accesso civico, dito d’accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiettanticorruzioné del decreto legislativo 33/2013, il legislatore

ha codificato il tiritto alla conoscibilitd (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & spdeve al dovere di trasparenza e pubblicazione ecaelle

amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilitd consiste nel diritidconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gtatmente,

utilizzare e riutilizzare documenti, informaziondati pubblicati obbligatoriamente.
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Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, dglislatore ha codificato un ulteriore diritto’atcesso

civica’ (art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque di hiedere documenti, informazioni e dati che
obbligatoriamente debbono essere resi noti e chesono stati pubblicati secondo le disposizionidikgs.
33/2013.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzathiinque senza limitazioni, gratuitamente e neved

essere motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenzarcEB® giorni la PA deve inserire nel sito il docurtee
trasmetterlo al richiedente. Oppure pud comunicdeglvenuta pubblicazione e fornirgli il link allpagina

web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedgrttra rivolgersi diitolare del potere sostitutivexart. 2
co. 9-bis legge 241/1990).

Il diritto alllaccesso civico non deve essere caoficon il diritto all’accesso ai documenti ammiragvi

normato dalla legge 241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione galiezata a richiedere la pubblicazione di documenti

informazioni o dati per i quali sussiste I'obbligbpubblicazione da parte delle PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti e filizzato alla protezione di un interesse giuridiatigolare,

puo essere esercitato solo da soggetti portatealidnteressi e ha per oggetto atti e documeividuati.

Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto daccesso

Accesso civico Diritto d’accesso

Riferimento normativo Art. 5 d.lgs. 33/2013 Artt. 22 e ss. legge 241/1990

Tutti i soggetti privati, compresi quelli
portatori di interessi pubblici o diffusi,
che abbiano un interesse diretto, concreto
Soggetti titolari Chiunque e attuale, corrispondente ad upa
situazione giuridicamente tutelata |e
collegata al documento al quale & chiesto
l'accesso (art. 22 lett. b) legge 241/1990).

Tutti i documenti, informazioni e dati d
pubblicare obbligatoriamente i
“amministrazione traspareritee non
pubblicati

Bl documenti detenuti dalla PA riferibil
alla situazione giuridicamente tutelata del
privato

=

Documenti accessibili

Motivazione La domanda non € motivata La domanda deve esséieatno
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L'esame dei documenti & gratuito.

Il rilascio di copia €& subordinato &l

i Gratuito . . :

Cost rimborso del costo di riproduzione, salye
le disposizioni in materia di bollg,
nonché i diritti di ricerca e di visura.

Termine 30 giorni 30 giorni

Il privato puo rivolgersi al titolare del
Il privato si rivolge al titolare del potergpotere sostitutivo, essendo questo (un
Rimedi in caso di inerzia della PA sostitutivo (art. 2 co. 9-bis leggeistituto a carattere generale, ovvero
241/1990). ricorrere al TAR o al Difensore civicp
regionale (art. 25 legge 241/1990).

La legge non prevede ipotesi (il differimento o la limitazione del dirittq
Differimento o limitazione del diritto | differimento o limitazione dell’accessod’accesso sono ammessi nei casi previsti
civico. dall'art. 24 della legge 241/1990.

In merito all'accesso civico, 'ANAC il 15 ottobr2014 ha precisato che le PA e, piu in generalé, itut
soggetti elencati all’art. 11 detlecreto trasparenZadevono di organizzarsi per fornire risposte testpye

alle richieste di accesso civico.
Le PA, inoltre, devono pubblicare, iathministrazione trasparerite

- i nominativi del responsabile della trasparenzqualle presentare la richiesta d’accesso civicd e de
titolare del potere sostitutivo, con I'indicaziodei relativi recapiti telefonici e delle casellepaista

elettronica istituzionale;

- le modalita per I'esercizio dell’accesso civicosiaarando la comprensibilita delle informazioni

fornite e mettendo eventualmente a disposizioneetliper le richieste.

E’ compito del responsabile della trasparenza otlate e assicurare la regolare attuazione detlitst
dell'accesso civicogrt. 43 co. 4 d.lgs. 33/201.3

Come sopra precisato che I'accesso civico e uttaliiconosciuto a chiunque, il cui esercizio n@tessita

di motivazione.

Pertanto, secondo 'ANAC (comunicato 15 ottobre A0dittadini, imprese, associazioni, ecc. che iilev
'omessa pubblicazione di documenti, informaziordagi obbligatori, grazie allistituto dell’accesswico
possono segnalare I'inosservanza allamministrazioadempiente per ottenere rapidamente soddisi@zio

alla richiesta di dati e informazioni.

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisate cittadini, imprese, associazioni possono anche

segnalaredisfunzioni al’ANAC.
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Si tratta delle ipotesi seguenti:
- la mancata pubblicazione nei siti istituzionalildé$truzioni relative all’accesso civico;

— la completa omissione della PA a fronte dell’acoesdsico del privato. E’ l'ipotesi in cui il privat
non ottenga risposta alcuna sia alla domanda dsaoceivico, che al successivo ricorso al titolare

del potere sostitutivo.

Per le segnalazioni il privato dovra utilizzare lasivamente la procedura on lineCdmunica con
I'Autorita” disponibile sul sito dellANAC

In ogni caso, L’ANAC, nell'esercizio della sua aita istituzionale di vigilanza, verifica che iisitelle PA

rechino le informazioni necessarie per poter eseeeil diritto di accesso civico.

2.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il d.lgs. 33/2013 (art. 4 co. 4), non e paasibile pubblicare:

dati personali non pertinenti;

— dati sensibili o giudiziari che non siano indispani8 rispetto alle specifiche finalitd della

pubblicazione;

- notizie di infermita, impedimenti personali o fafiégi che causino I'astensione dal lavoro del

dipendente pubbilico;

— componenti della valutazione o le altre notizieaamnenti il rapporto di lavoro che possano rivelare

le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’'articolo 24 Ha legge 241/1990, nonché le norme a tutela dglese

statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai esseegata quando sia sufficiente rendesndnimi i
documenti, illeggibili dati o parti di documentoppicare mascheramenti o altri accorgimenti idoaei

tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.
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3. Il programma triennale per la trasparenza e lirtegrita (PTTI)

Sentite le associazioni rappresentate@ahsiglio nazionale dei consumatori e degli uteagni PA deve

adottare urProgramma triennale per la trasparenza e l'integita aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garentun adeguato livello di trasparenza; la legaétlo

sviluppo della cultura dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative perugte gli obblighi di pubblicazione e le misure angaative

per assicurare regolarita e tempestivita dei flugsrmativi.

Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorserarsenti di verifica dell'efficacia per assicura@eguati

livelli di trasparenza, legalita e sviluppo delldtara dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamentesessigegate con le misure e gli interventi prewst
Piano di prevenzione della corruzioflegge 190/2012) del quale il programma costiejist norma, una

sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegadepntegrante, del Piano Triennale per la Preveez

della Corruzione approvato con deliberazione dn@iw. 4 del 28.01.2015.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltarazione ed il Programma € assicurato dal Respiasa
della trasparenza le cui funzioni, secondo l'attet3 comma 1 del decreto legislativo 33/2013, ssraite

di norma dal Responsabile per la prevenzione delleuzione.

Laddove I'amministrazione nomini due distinti soggeper le funzioni in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, € necessario gaeamtiraccordo tra gli stessi, i cui nomi devonaltése sul

sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in cagéenento con la programmazione strategica e oparativ

definita nel piano della performance e negli atrumenti di programmazione degli enti locali.

4. 1l Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione detlauzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012) gedé

funzioni di Responsabile per la trasparenza.

| principali compiti del Responsabile per la tragmea sono:
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- controllare l'adempimento da parte della PA dedbblighi di pubblicazione, assicurando

completezza, chiarezza e I'aggiornamento dellerimdaioni;

- segnalare all'organo di indirizzo politico, all'QI¥ll'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di martcao ritardato adempimento degli obblighi di

pubblicazione;

- provvedere all'aggiornamento del Programma, alivd del quale sono previste specifiche misure
di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi diagparenza e ulteriori misure e iniziative di

promozione della trasparenza in rapporto con ih@@nticorruzione;
- controllare e assicurare la regolare attuazion&adegsso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra segnalazione all’organo di indirizzo politico,
all’'organismo indipendente di valutazione, a CIVET nei casi, piu gravi, all'ufficio disciplinare. liG
inadempimenti sono altresi segnalati da CIVIT aitige politici delle amministrazioni, agli OIV e,ve

necessario, alla Corte dei conti ai fini dell'asthione delle altre forme di responsabilita.

5. L’Organismo indipendente di valutazione (OIV)

L'OIV ha il compito di verificare la coerenza tré gbiettivi del PTTI e quelli indicati nel pianoetla

performance, valutando altresi I'adeguatezza tiivieindicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della perimmce e I'OIV utilizzano informazioni e dati relati
all'attuazione degli obblighi di trasparenza anpbevalutare la performance - organizzativa e iddiale -

del Responsabile per la trasparenza e dei dirigespionsabili della trasmissione dei dati.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltedi per comuni e province, i relativi compiti son@ki dal

Nucleo di Valutazione o da altro organismo analogo.

6. L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

L'Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) é stafadividuata nella soppressa Commissione per la

valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amistrazioni pubbliche (CIVIT).
La CIVIT venne istituita nel 2009 ad opera del @tadegislativo 150/2009.
| compiti assegnati allANAC in tema di trasparesomo i seguenti:

1. controlla I'adempimento degli obblighi di pubblicaze;
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N

esercita poteri ispettivi mediante richiesta diiziet informazioni, atti e documenti;

3. ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiesthlla normativa, ovvero la rimozione di

comportamenti o atti contrastanti con i piani edigole sulla trasparenza;

4. controlla l'operato dei Responsabili per la traspaa a cui pud chiedere il rendiconto del

controllo svolto;

5. puo chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul doollo dell'esatto adempimento degli obblighi

di trasparenza;

6. puod avvalersi delle banche dati, istituite pregddipartimento della funzione pubblica, per il

monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

7. in relazione alla loro gravita, segnala i casi lhdempimento o di adempimento parziale

all'ufficio disciplinare della PA;

8. nei casi piu gravi, segnala gli inadempimenti atigepolitici, agli OIV e alla Corte dei conti e

rende pubblici i relativi provvedimenti;

9. controlla e rende noti i casi di omessa pubbliaazidelle informazioni relativi ai componenti

degli organi politici (art. 14).

Inoltre, a norma dell’'art. 19 co. 5 del DL 90/20ddifvertito con modificazioni dalla legge 114/2014),

I'Autorita nazionale anticorruzione, in aggiuntacaimpiti di cui sopra:

10. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchellemgforme di cui all’art. 54-bis del d.Igs.
165/2001;

11.riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocatlo dStato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamert di altre anomalie o irregolarita relative ai

contratti che rientrano nella disciplina del Coditeui al d.lgs. 163/2006;

12. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nspetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferi@keminimo a euro 1.000 e non superiore
nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il stiggebbligato ometta I'adozione dei piani
triennali di prevenzione della corruzione, dei pesgmi triennali di trasparenza o dei codici di

comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del MI2014, ha soppresso I'Autorita di vigilanza suitcatti
pubblici di lavori, servizi e forniture e ne ha dferito compiti e funzioni all'Autorita nazionale

anticorruzione.
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7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuAaéPprevista una sezione denominagariministrazione
trasparenté, per I'accesso alla quale é vietato installatifod altre soluzioni tecniche che impediscano ai

motori di ricerca web di effettuare prelievi deetakzione.

Secondo l'articolo 10 co. 8 del d.lgs. 33/2013rinppali documenti e le informazioni contenute lael
sezione Amministrazione traspareritsono:

1. il programma per la trasparenza ed il relativoosthtattuazione;

2. il piano della perfomance e la relazione di cuaall 10 del d.lgs. 150/2009;

3. nominativi e curricula dei componenti degli OIV eldresponsabile della valutazione della

performance;

4. curricula e compensi dei titolari di incarichi anmisirativi di vertice, di incarichi dirigenziali @i

collaborazione o consulenza;
5. curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo;

6. tutte le altre informazioni riconducibili alle sotsezioni di 1° e 2° livello elencate nell’allegatb

decreto legislativo 33/2013 (si vedano le scheldgale al presente).
L’ANAC (allora era CIVIT) con la deliberazione n02013 del 4 luglio 2013 ha approvatoLieee guida

per I'aggiornamento del programma per la trasparamezl’integrita 2014-2016

L’Allegato n. 1 — Obblighi di Pubblicazione, recalénco puntuale di documenti, dati e informazidai

pubblicare obbligatoriamente nella sezioAaiministrazione Trasparerite

Il presente documento e stato elaborato applictaldaleliberazione.

7.1 Trasparenza delle gare d’appalto

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legged/P®12, per ciascuna gara le stazioni appaltamt so
tenute a pubblicare nei propri siti web:

1. la struttura proponente;

2. l'oggetto del bando;

3. l'elenco degli operatori invitati a presentare aég

4. l'aggiudicatario;
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5. l'importo di aggiudicazione;
6. itempi di completamento dell'opera, servizio anfaura;
7. limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipreélativamente allanno precedente, sono pubbligat
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliuin formato digitale standard aperto che consenta d

analizzare e rielaborare, anche a fini statistidati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitéddi informazioni allANAC (in precedenza AVCP) che
le pubblica nel proprio sito web in una sezionei@mente consultabile da tutti i cittadini, catalegin base

alla tipologia di stazione appaltante e per regione

L'’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubblicae trasmettere le suddette informazioni con la

deliberazione numero 26 del 22 maggio 2013.

8. Gli altri strumenti di programmazione

Il processo di pianificazione ideato dal legislatein dal 1995 (con il d.lgs. 77/1995) per gli datali &

laborioso e molto articolato.
Si sviluppa in numerosi atti che dovrebbero esskr® con attenzione scientifica.

In realta la prassi insegna che é molto difficiéeadperfetta attuazione al disegno legislativo,vaer ordini
di motivi: la scarsa propensione alla programmazidegli enti, soprattutto nel caso dei piu piccdli;
processo di pianificazione-programmazione e losstger tutti i comuni della Repubblica; la incessan

produzione normativa degli anni recenti; la pereimgertezza sulle risorse disponibili.

Secondo il disegno del legislatore, la definizienkassegnazione di obiettivi gestionali/operatiarebbe la
fase conclusiva dell’elaborato processo di piaaione, programmazione e previsione awviato inccias
comune dal sindaco sin dalla stesura datlee programmaticheell’azione di governo dell’ente (articolo

46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Le linee programmatichesono sottoposte al consiglio comunale il qualeteuva alla definizione,
alladeguamento ed alla verifica periodica di tpl®grammazione di mandato (articolo 42, comma 3,
TUEL).

L'articolo 165, comma 5, del TUEL impone poi allministrazioni la stesura d’'upiano generale di

sviluppo dell’entenel quale si esplicitano gli obiettivi strategilel mandato.
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Tale piano recail‘progetto di citté che 'amministrazione intende promuovere nei c@@nNNi successivi.

Per realizzare dettgpfogetto di cittd, 'amministrazione pianifica strategie urbanisti; opere pubbliche

irrinunciabili, politiche per lo sviluppo localerari di apertura di esercizi pubblici e commergiatic.

Agli atti di pianificazione di mandatdifjee programmatiche e piano generale di sviluppeguono atti di

programmazione triennale e di previsione annuale:
1. la programmazione triennale dei lavori pubblied il relativo elenco annuale, grazie ai quali é
possibile definire i contenuti della spesa per stiveenti dei bilanci pluriennali ed annuali;

2. la relazione previsionale e programmaticdRPP) ed il correlato bilancio pluriennale, che

consentono la programmazione a medio termine né;a

3. la preventivaprogrammazione triennale del fabbisogno di persemmakvista dall’articolo 39 del

decreto legislativo 27 dicembre 1997 numero 449.

L'ultimo atto, di tale articolato processo di piicédzione, consiste nell’estrapolare i dati dell@FRe del
Bilancio pluriennale, riferiti al primo esercizied elaborare ibilancio annualeche dovrebbe rappresentare

la logica conseguenza dagli atti di medio termine.
Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri docenti di programmazione operativa:

1. il piano delle alienazioni e delle valorizzaziomgli immobili comunali, introdotto dall’articolo 58
del DL 112/2008;

2. il programma degli incarichi di collaborazione petg dall'articolo 3, comma 55, della legge
244/2007;

3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 d.lgs 163/2006).

Definito il bilancio annuale, I'ente locale con needi 15.000 abitanti, redige un piano delle risoese
adotta il piano degli obiettivi (PRO), necessarir gffettuare il controllo della gestione ai sedsili
articoli 196 e seguenti del TUEL.

Il PRO e fondamentale per I'attivazione del cictdla performance (art. 4 del d.lvo 150/2009).
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PARTE Il

IL PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA

1. Introduzione: organizzazione e funzioni del’amnmistrazione

La struttura organizzativa dell’ente é stata dédion la deliberazione della giunta comunale nonagr
del 24.6.2005 successivamente modificata e/o liategcon atti di GC n. 40/2010, n.55/2011,n.72/2011
n.81/201. La struttura € ripartita in Servizi. @iais Servizio € organizzato in Uffici. Al vertice diascun
Servizio € posto un dipendente, titolare di posigiorganizzativa.

1.1 Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativB/2013, il Responsabile per la prevenzione deltaueimne
(exart. 1 co. 7 della legge 190/201#)normasvolge le funzioni di Responsabile per la traspzae

In questo ente, il Responsabile per la prevenzimtia corruzione e la dottoressa Raffaella Di Idgiguale
e stata nominata con deliberazione di GC n. 7 #141.3014.

Il Responsabile della trasparenza € la dottoreaffa&tla Di lorio ai sensi dell’art. 43 del d. 1¢&3/2013.

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzioa

Il piano triennale di prevenzione della corruzi@nstato approvato dalla giunta comunale con delitdene
numero 4 del 28.01.2015.

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legjiga33/2013 fl programma costituisce di norma una
sezione del Piano di prevenzione della corruzione

Pertanto il presente deve considerarsi atto integralel piu generale Piano triennale di prevengidella
corruzione.

Pagina 15



PIANO TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA 2015-2017

2. Le principali novita

La novita del programma 2015-2017 rispetto al PprEicedente, consiste principalmente nell'appligaio
della deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2013 ¢@ quale ANAC (allora era CIVIT) ha approvato le
Linee guida per I'aggiornamento del programma petrasparenza e I'integrita 2014-2016

L'Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) dellaeliberazione 50/2013, reca l'elenco puntuale di
documenti, dati e informazioni da pubblicare obdigiamente nella sezioneArhministrazione
Trasparent&

Il programma 2014-2016 era stato elaborato sultatacdelle deliberazioni CIVIT (2/2012 e 105/2010)
assunte prima dell’entrata in vigore del d.lgs2838.

I 19 maggio 2013 CIVIT, in qualita di Autorita rianale anticorruzione, aveva pubblicato sul progito
la bozzadelle ‘finee guidd. Anche questo documento era stato applicato pestésura del programma
2014-2016.
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3. Procedimento di elaborazione ed adozione del pgramma

3.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenzaposti dagli organi di vertice negli atti di
indirizzo

Attraverso il programma e la sua concreta attu&zidiamministrazione intende realizzare i seguenti
obiettivi:

1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni cenmenti I'organizzazione e l'attivita
dellamministrazione, allo scopo di favorire formdéfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione déeliritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e littdre documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delbccesso civicquale diritto riconosciuto a chiunque di richieglelocumenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

4. l'integrita, I'aggiornamento costante, la comple#eza tempestivita, la semplicita di consultazione
la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accbsia, la conformita agli originali dei documenti,
delle informazioni e dei dati pubblici relativi ‘alitivita ed all’organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragp di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’'azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e diellegrita nella gestione del bene pubblico.

3.2. | collegamenti con il Piano della performanceo con analoghi strumenti di
programmazione previsti da normative di settore

Gli obiettivi del programma sono stati formulati aollegamento con la programmazione strategica e
operativa definita e negli strumenti di programroagi di medio periodo e operativa annuale, riporteliie
Tabelle che seguono:
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Programmazione di medio periodo in essere:
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Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2015 Sl Non ancora approvato
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2015 SI/NO Approvato il P.RO.

prowvisorio con DGC n.1
del 7/1/2015

Piano dettagliato degli obiettivi (art. 197 TUEL) 2015 Sl Non ancora approvato
Programma degli incarichi di collaborazione (artc® 55 2015 Sl Non ancora approvato
legge 244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delleagibni di 2015 Sl Non ancora approvato
soprannumero o di eccedenza del personale (aet83%d.lvo

165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degimobili 2015 Sl Non ancora approvato

(art. 58 DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 128 d.lvo 163/2006) 2015 Sl Non ancora approvato
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3.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinelti per l'individuazione dei contenuti del

Programma

Il responsabile della trasparenza elabora e aggidknprogramma e lo sottopone all'esecutivo per

'approvazione. A tal fine, promuove e cura il cgdtgimento delle ripartizioni organizzative dellten

Ai responsabili compete la responsabilita dell'indilazione dei contenuti del programma e I'attuaeio

delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triemedli relativi aggiornamenti.

3.4. Modalita di coinvolgimento deglistakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dedatlsnalisi delle critiche, dei reclami e dei seggnenti

che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi foencan qualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, neHame pagee riportato 'indirizzo PEC istituzionale che paésere
liberamente utilizzato per comunicare con I'entaoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni
organizzative sono indicati gli indirizzi di posédettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gjkri

consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.5. Termini e modalita di approvazione del prograrma

Le misure del programma devono necessariamentesessigegate con le misure e gli interventi prewst
Piano di prevenzione della corruzione (legge 19022@lel quale il programma costituisce, di normaa u

sezione.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegadepntegrante, del Piano Triennale per la Preveez

della Corruzione approvato con deliberazione dingiwn. 4 del 28.1.2015.

Come il PTPC, il programma per la trasparenza éoappo dall’esecutivo entro il 31 gennaio.
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4. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

E previsto linserimento di un articolo informativgulla home pagedel sito istituzionale del Comune di
Borgofranco d’lvrea attraverso il quale richiaméedtenzione sulle tematiche inerenti la traspasenza

sezionewebad essa dedicata.

4.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per laliffusione dei contenuti del Programma e

dei dati pubblicati

Il sito webé il mezzo primario di comunicazione, il piu asibde ed il meno oneroso, attraverso il quale
'amministrazione deve garantire un’informazionasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere
nuove relazioni con i cittadini, le imprese, le@lPA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai pregrvizi,

consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tmisternet

istituzionale del quale si intendono sfruttareelét potenzialita
L’ente & munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nellahome page é riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nellgezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indidi di posta elettronica ordinaria di ciascun uffjmonché

gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce l'effetto dpubblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti

informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di galicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetdi pubblicitd legale si intendono assolti con la

pubblicazione nei propri siti informatici da partelle amministrazioni e degli enti pubblici obbliga

L’'amministrazione ha adempiuto al dettato normatsio dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio é

esclusivamente informatico. Il relativo link € biedicato nellahome pagelel sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quakutorita nazionale anticorruzion@egge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali
I'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariaoche I'obbligo di pubblicazione in altre sezioei gito
istituzionale, nonché nell’apposita sezionea$parenza, valutazione e mefitoggi “amministrazione

trasparenté).

Pagina 21



PIANO TRIENNALE TRASPARENZA E INTEGRITA 2015-2017

Per rendersi comprensibili occorsemplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo in

funzione della trasparenza e della piena compriitgitel contenuto dei documenti da parte di chyjiug

Pertanto, € necessario utilizzare un linguaggio pfies) elementare, evitando per quanto possibile

espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismgenere.

4.2. Organizzazione e risultati attesi delle Giorni della Trasparenza

Per guanto concerne lo sviluppo della trasparendalla legalita, I'amministrazione intende promu@ve
occasioni conoscitive e di confronto con la cittedliza che possano contribuire a far crescere sadiata
civile, oltre alla conoscenza delle attivita svoltelelle iniziative intraprese, una consapevolextaina

cultura della legalita sostanziale.
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5. Processo di attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/20di8ciplina la struttura delle informazioni da pubhblsi

sui siti istituzionali delle P.A..

Il legislatore ha organizzato sotto-sezioni di primo e di secondo livelinformazioni, i documenti ed i

dati da pubblicare obbligatoriamente nella seziohmministrazione trasparentedel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattanomme indicato nella TABELLA 1 del decreto
33/2013.

Le schede, riportate nel Capitolo Il del presest®)o state elaborate sulla base delle indicazimmienute
nella suddetta TABELLA del decreto 33/2013 e dkflee guida di ANAC (deliberazione 50/2013).

Le schede sono suddivise in sette colonne, i dusdao i seguenti:
Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di pitivello;

Colonna B = numerazione delle sottosezioni;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di selmolivello;
Colonna D = disposizioni normative che disciplindagubblicazione;

Colonna E = documenti, dati e informazioni da pidabk in ciascuna sotto-sezione secondo le linégagu
di CIVIT;

Colonna F = modalitd di aggiornamento. Posto claggiornamento dei dati deve essere sempre
“tempestivo”, sono previste scadenze temporali diverse peggl@namento di diverse tipologie di

documenti:

T = tempestivo, A = aggiornamento annuale, TRIMggiarnamento trimestrale, SEM = aggiornamento

semestrale.

L’aggiornamento di taluni dati, informazioni e docenti deve avvenire in moddeimpestivo” secondo il
decreto 33/2013.

Colonna G = ufficio depositario dei dati, delle dnhazione e dei documenti da pubblicare nella

sottosezione.
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5.1. Dirigenti responsabili della trasmissione dadati

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33[30prevede chei “dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivoegolare flusso delle informazioni da pubblicarefiai

del rispetto dei termini stabiliti dalla legge

| responsabili della trasmissione dei dati sonaviddati nei Responsabili dei servizi indicati rsatiolonna

G delle schede del Capitolo Il

5.2. Dirigenti responsabili della pubblicazione e ell'aggiornamento dei dati

Visto l'articolo 43, riportato nel precedente pawdg, i dirigenti responsabili della pubblicaziome
dell’aggiornamento dei dati sono individuati neisBensabili dei servizi indicati nelleolonna G delle

schede del Capitolo Il

5.3. Eventuali referenti per la trasparenza e speficazione delle modalita di coordinamento

con il Responsabile della trasparenza

| referenti per la trasparenza, che coadiuvanoeg@®nsabile per la trasparenza, nello svolgimeatie d
attivita previste dal d.lgs. 33/2013 sono i medestesponsabili dei settori/uffici indicati nellonna G

delle schede del Capitolo Il

5.4. Misure organizzative volte ad assicurare la golarita e la tempestivita dei flussi

informativi
L'ufficio segreteria € incaricato della gestiondl@sezione &mministrazione trasparerite

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioredei documenti da pubblicanedicati nella Colonna G)
trasmettono settimanalmente a detto ufficio i datinformazioni ed i documenti previsti nelolonna E
all’'Ufficio preposto alla gestione del sito il geaprovvede alla pubblicazione entro giorni cinqaded

ricezione.

Il Responsabile per la trasparenza, coadiuvat&kdaponsabili dei Servizi, sovrintende e verifica:
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il tempestivo invio dei dati, delle informazionidei documenti dagli uffici depositari all’ufficioreposto

alla gestione del sito;
la tempestiva pubblicazione da parte dell’'ufficieosto alla gestione del sito;

assicura la completezza, la chiarezza e l'aggioentordelle informazioni.

5.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'atuazione degli obblighi di trasparenza a

supporto dell'attivita

Il responsabile della trasparenza svolge stabileattivita di controllo sull'adempimento degli oigbi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la ehfar e I'aggiornamento delle informazioni pubbécat
nonché segnalando all'organo di indirizzo politi@l Organismo indipendente di valutazione (OIV),
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mantma o

ritardato adempimento degli obblighi di pubblica®o

Nell’ambito delciclo di gestione della performanamno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teti di

monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulshlzione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidatzione previsti dal decreto legislativo 33/2018a¢
presente programma, sono oggetto di controllo sste@ di regolarita amministrativa come normato
dall'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dabolamento sui controlli interni approvato dalfjano

consiliare con deliberazione numero 2 del 27.02201

5.6. Strumenti e tecniche di rilevazione dell’efféivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della

sezione “Amministrazione Trasparente”

L'ente applica con puntualita i contenuti del d.l1§8/2013 garantendo conoscibilitd ed accessilalitiati,

documenti e informazioni elencati dal legislatoqgrecisati dal’ANAC con la deliberazione 50/2013.

5.7. Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell’accesso civico

Del diritto all’accesso civico, a norma del d.I§8/2013 in ‘amministrazione traspareritaono pubblicati:

— i nominativi del responsabile della trasparenzqualle presentare la richiesta d’accesso civicd e de
titolare del potere sostitutivo, con I'indicaziodei relativi recapiti telefonici e delle casellepaista

elettronica istituzionale;
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- le modalita per I'esercizio dell'accesso civico.

6. Dati ulteriori

Il 30 ottobre 2014 il Presidente dellANAC (Cantdred il Presidente del Garante per la privacy (Horo
hanno scritto al Ministro per la Semplificazioneper la PA (Madia) invocando un intervento di
semplificazione sugli adempimenti impostioh analogo contenuto, ad enti e realta profondaeeiiversi

tra loro, senza distinguerne la portata in ragiodel grado di esposizione dell'organo al rischio di

corruzione”.

Pertanto, la pubblicazione di dati, informaziond@umenti prevista dal legislatore puo ritenersi ghe

sufficiente per assicurare la trasparenza dellfei@mmministrativa di questo ente.
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LE INFORMAZIONI DA PUBBLICARE

Denominazione

sotto-sezione 1
livello

Denominazione

sotto-sezione 2
livello

Riferimenti normativi al decreto legislativo 33/20B

Contenuti dell'obbligazione

Agg.

Ufficio

A

C

E

G

1.Disposizioni
generali

Programma per |
Trasparenza €
l'integrita

?(Art. 10 co. 8 lett. a)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicaré
proprio sito istituzionale nella sezion
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:

a) il Programma triennale per la trasparenzd
l'integrita ed il relativo stato di attuazione.

Programma triennale per la trasparenza e l'integr
relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2d3gs.
33/2013)

e

1 €

Segretario
Comunale

1.2

Atti generali

(Art. 12)

1. Fermo restando quanto previsto per le pubblicaz
nella GURI dalla 839/1984, e dalle relative nornie
attuazione, le pubbliche amministrazioni pubblicd
sui propri siti istituzionali i riferimenti normati con i
relativi link alle norme di legge statale pubbleatella
banca dati «<Normattiva» che ne regolano l'istitneid
l'organizzazione e l'attivita. Sono altresi pukdtiide
direttive, le circolari, i programmi e le istruzio
emanati dall'amministrazione e ogni atto che dispan
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, is
obiettivi, sui procedimenti ovvero nei quali
determina l'interpretazione di norme giuridiche dbe
riguardano o si dettano disposizioni per I'applicag
di esse, ivi compresi i codici di condotta.

2. Con riferimento agli statuti e alle norme djde

Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi
legge statale pubblicate nella banca dati "Norweitt

i che regolano listituzione, I'organizzazione dilaa
dlelle pubbliche amministrazioni.
no
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatto
che dispone in generale sulla organizzazione, §
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei
quali si determina linterpretazione di norn

n giuridiche che riguardano o dettano disposizioni
I'applicazione di esse, ivi compresi i codici

iglondotta.

Si
Codice disciplinare, recante lindicazione deg
infrazioni del codice disciplinare e relative sami
(pubblicazione on line in alternativa all'affisseom
luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/197
Codice di condotta (art. 55 co. 2 d.lgs. 165/2001).

regionali, che regolano le funzioni, I'organizzamoe

ull

ne

pe
di

lle

70)

e

Servizio
Amministrativo
Affari Generali

e




lo svolgimento delle attivita di competen
dell'amministrazione, sono pubblicati gli estrenagh
atti e dei testi ufficiali aggiornati.

13 | oner omatel (. T [ semio
imprese Ammlnlstratlvq e
1. | regolamenti ministeriali o interministeriafipnché Affari Generali
i provvedimenti amministrativi a carattere genergle
adottati dalle amministrazioni dello Stato per lage
I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori | 0
certificatori, nonché l'accesso ai servizi pubblievero
la concessione di benefici, recano in allegaterfed di
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadire sulle
imprese introdotti o eliminati con gli atti medesifer
onere informativo si intende qualunque obbligo
informativo o adempimento che comporti la raccolta,
I'elaborazione, la trasmissione, la conservaziona e
produzione di informazioni e documenti alla pubalic
amministrazione.
2. Ferma restando, ove prevista, la pubblicazimia
Gazzetta Ufficiale, gli atti di cui al comma 1 soho
pubblicati sui siti istituzionali delle amministiani,
secondo i criteri e le modalita definite con |il
regolamento di cui allart. 7 co. 2 e 4 della legge
180/2011.
2. Organizzazione | 2.1 i(r?(;%?znzlo politicocfl (Art. 13 co. lett. a) Orge}ni di indirizzo poli.tico.e di amministrgziong e T Servi;ip .
amministrativo gestione, con lindicazione delle rispettive Amministrativo e
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | €ompetenze. Affari Generali
aggiornano le informazioni e i dati concernenti|la
propria organizzazione, corredati dai documenthar|c
normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra glitri, i
dati relativi:
a) agli organi di indirizzo politico e di amminiazione
e gestione, con lindicazione delle rispettive

competenze.




(Art. 14)

1. Con riferimento ai titolari di incarichi poldi di
carattere elettivo o comunque di esercizio di patern
indirizzo politico, di livello statale regionald@cale, le

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazon
della durata dell'incarico o del mandato elettivo.

Curricula.

pubbliche amministrazioni pubblicano con riferil’T[Ethompensi di qualsiasi natura connessi all'assupzjon

a tutti i propri componenti, i seguenti documendi
informazioni:

a) latto di nomina o di proclamazione, c
l'indicazione della durata dell'incarico o del matud
elettivo;

b) il curriculum;

c) i compensi di qualsiasi natura conneg
all'assunzione della carica; gli importi di viagdi
servizio e missioni pagati con fondi pubbilici;

d) i dati relativi all'assunzione di altre carichpgesso
enti pubblici o privati, ed i relativi compensi aaisiasi
titolo corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri a caridella
finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spit

f) le dichiarazioni di cui all'art. 2 della legg41/1982,
nonché le attestazioni e dichiarazioni di cui agtt. 3
e 4 della medesima legge, come modificata dal pteg
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge
separato e ai parenti entro il secondo grado, dive
stessi vi consentano. Viene in ogni caso data axal
al mancato consenso. Alle informazioni di cui 4
presente lettera concernenti soggetti diversi itizlate
dell'organo di indirizzo politico non si applicare
disposizioni di cui all'art. 7.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
al comma 1 entro tre mesi dalla elezione o dallaina

Difondi pubblici.

€della carica.
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@$
enti pubblici o privati, e relativi compensi a gsiabi

titolo corrisposti.

salltri eventuali incarichi con oneri a carico della

finanza pubblica e indicazione dei compenpsi
spettanti.
Dichiarazione concernente diritti reali su beni

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfiri,
azioni di societa, quote di partecipazione a saciet
esercizio di funzioni di amministratore o di sinddc
di societa, con l'apposizione della formula «sub mi

onore affermo che la dichiarazione corrispondg al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato |e i

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi| vi

consentano (NB: dando eventualmente evidenzg del

emancato consensq)]. FATTISPECIE NQON
NIRESENTE PERCHE COMUNE SOTTO | 15.000
> HBITANTI

)

li€opia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Rler
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiht

o

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
mangato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
cura dell'interessato o della

dando eventualmente evidenza del

accorgimenti a

amministrazione, la pubblicazione dei dati sengib
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e per i tre anni successivi dalla cessazione dabata

o dellincarico dei soggetti, salve le informazig
Q

consentita, la dichiarazione del coniuge non sépa&a Dichiarazione concernente le spese sostenute

concernenti la situazione patrimoniale e,

dei parenti entro il secondo grado, che veng
pubblicate fino alla cessazione delliincarico o

mandato. Decorso il termine di pubblicazione aiss¢

del presente comma le informazioni e i dati coneetin
la situazione patrimoniale non vengono trasfendilen
sezioni di archivio.

FATTISPECIE NON PRESENTE
nBOTTO | 15.000 ABITANTI
ve

Diybbligazioni assunte per la propaganda eletto
delvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéen
eldi materiali e di mezzi propagandistici predispast
messi a disposizione dal partito o dalla formazi
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten

che la dichiarazione corrisponde al vero» (q
allegate copie delle dichiarazioni relative
finanziamenti e contributi per un importo c

nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggetto, il ca@
non separato e i parenti entro il secondo grade,
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualme
evidenza del mancato consenso)]. FATTISPE(
NON PRESENTE - COMUNE SOTTO | 15.0Q
ABITANTI

Attestazione concernente le variazioni de
situazione patrimoniale intervenute nell'an
precedente e copia della dichiarazione dei reffelir
il soggetto, il coniuge non separato e i parenticeih
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (
dando eventualmente evidenza del mang
consenso)]. FATTISPECIE NON PRESENTE
COMUNE SOTTO | 15.000 ABITANTI

Dichiarazione concernente le variazioni de
attestazione (con copia della dichiarazione ann
relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per
soggetto, il coniuge non separato e i parenti eiht
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (
dando eventualmente evidenza del mang
consenso)]. FATTISPECIE NON PRESENTE
COMUNE SOTTO | 15.000 ABITANTI

COMUNIE

e le
rale
en
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ne
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on
a
ne

ov
nte
CIE
0

a

NB:
ato

lla

situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
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2.2

Sanzioni pe
mancata
comunicazione
dei dati

(Art. 47)

1. La mancata o incompleta comunicazione d
informazioni e dei dati di cui all'art. 14, concenti la

situazione patrimoniale complessiva del titolarg

dell'incarico al momento dell'assunzione in cariea
titolarita di imprese, le partecipazioni aziongsieprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo grg
nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzialedla
carica, da luogo a una sanzione amministral
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico
responsabile della mancata comunicazione e iliveld
provvedimento € pubblicato sul sito interr
dell'amministrazione o organismo interessato.

2. La violazione degli obblighi di pubblicazioneali
allart. 22, comma 2, da luogo ad una sanzi
amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 eur
carico del responsabile della violazione. La ste
sanzione si applica agli amministratori societdre
non comunicano ai soci pubblici il proprio incaried
il relativo compenso entro trenta giorni d
conferimento ovvero, per le indennita di risultaotro
trenta giorni dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 sono irrog
dall'autorita amministrativa competente in base
quanto previsto dalla legge 689/1981.

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni T
mministrative pecuniarie a carico del responsapile
lla mancata comunicazione per la mancata o
incompleta comunicazione dei dati concernenti| la
ituazione patrimoniale complessiva del titolare
dellincarico (di organo di indirizzo politico) al
dmomento dell'assunzione della carica, la titoladiit3
f?nprese, le partecipazioni azionarie proprie, {el
.coniuge e dei parenti entro il secondo grado| di
tg%rentela, nonché tutti i compensi cui da diritto
ssunzione della carica.
et

e

t

ate
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2.3

Rendiconti grupp
consiliari
regionali/provinci
ali

(art. 28 co. 1)

1. Le regioni, le province autonome di Trento
Bolzano e le province pubblicano i rendiconti di

allart. 1 co. 10 del DL 174/2012, convertito, ci
modificazioni, dalla legge 213/2012, dei grug
consiliari regionali e provinciali, con evidenzallde
risorse trasferite o0 assegnate a ciascun gruppo,
indicazione del titolo di trasferimento e dell'irapd
delle risorse utilizzate. Sono altresi pubblicditiadti e

le relazioni degli organi di controllo.

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilla T
regionali e provinciali, con evidenza delle risofse
rasferite o assegnate a ciascun gruppo, |con
undicazione del titolo di trasferimento e dell'iragd
phlelle risorse utilizzate.

pi
Atti e relazioni degli organi di controllo.
co
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2.4 | Articolazione

degli uffici (Art. 13 co. 1 lett. b, c) Articolazione degli uffici. T Servizio

Amministrativo e

1.Le pubbliche amministrazioni pubblicano | dllustrazione in forma semplificata, ai fini delfgena Affari Generali

aggiornano le informazioni e i dati concernenti|laccessibilita e  comprensibilita  dei dat
propria organizzazione, corredati dai documentharicdell'organizzazione dellamministrazione, mediante
normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra glitri, i | I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
dati relativi:

Competenze e risorse a disposizione di ciagcun
b) all'articolazione degli uffici, le competenzele | ufficio, anche di livello dirigenziale non generale
risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche| dj
livello dirigenziale non generale, i nomi dei degi
responsabili dei singoli uffici;

Rlomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici.

c) allillustrazione in forma semplificata, ai ffidella
piena accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante

I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
2.5 | Telefono e posta . . .
elettronica P (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo dei numeri di telefono e deglle T Servizio
caselle di posta elettronica istituzionali e debselle Amministrativo e
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | &i posta elettronica certificata dedicate, cui| il Affari Generali

—+

aggiornano le informazioni e i dati concernenti|lgittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta

propria organizzazione, corredati dai documentharicinerente i compiti istituzionali.
normativi di riferimento. Sono pubblicati, tra glitri, i
dati relativi:

d) all'elenco dei numeri di telefono nonché delle
caselle di posta elettronica istituzionali e deléselle
di posta elettronica certificata dedicate, cuiitfaclino
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i

compiti istituzionali.

3. Consulenti e| 3.1

collaboratori (art. 15co.1e2) Estremi degli atti di conferimento di incarichi di T Servizio
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Amministrativo e
1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi | qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con caatto Affari Generali

all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pubigic di collaborazione coordinata e continuativa) per i




amministrazioni pubblicano e aggiornano le segu
informazioni  relative ai titolari di incarich
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenfiaa
qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazion
consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inica;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi ta
titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazio
con specifica evidenza delle eventuali compon
variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti

conferimento di incarichi dirigenziali a soggesimnei
alla pubblica amministrazione, di collaborazionalio
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo ip
quali & previsto un compenso, completi di indicagi
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarie
dell'ammontare erogato, nonché la comunicaziore
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimern
della funzione pubblica dei relativi dati ai sedsll'art.
53 co. 14 secondo periodo del decreto legisla
165/2001 e successive modificazioni, sono condiz
per lacquisizione dell'efficacia dell'atto e pea
liquidazione dei relativi compensi. Le amministcasi
pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettitri
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti iicdndo
'oggetto, la durata e il compenso delliincarico.
Dipartimento della funzione pubblica consente
consultazione, anche per nominativo, dei dati diat
presente comma.

pioilali € previsto un compenso con indicazione |dei
i soggetti percettori, della ragione dell'incarico| e
dell'ammontare erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente model|lo
europeo.

Compensi comunque denominati, relativi al rapparto
di lavoro, di consulenza o di -collaboraziohe
(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), don
specifica evidenza delle eventuali componeénti
|ovariabili o legate alla valutazione del risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o allp
ditolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
biyolgimento di attivita professionali.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cpn
dindicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica).
eAttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigte

b di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse.

all

t(art. 53 co. 14 d.lgs 165/2001)

tivo

on

|

s

|

la




4., Personale

4.1

Incarichi
amministrativi
vertice

di

(art. 15co.1e2)

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi

all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pulitdic
amministrazioni pubblicano e aggiornano le segueiristremi degli atti di

informazioni  relative ai titolari di incarich
amministrativi di vertice e di incarichi dirigenfiaa
qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazzom
consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inica;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi @&
titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazio|
con specifica evidenza delle eventuali compon
variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti
conferimento di incarichi dirigenziali a soggetitranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazionealio|
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo ip|
quali & previsto un compenso, completi di indicagi
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarie
dell'ammontare erogato, nonché la comunicaziore
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimer
della funzione pubblica dei relativi dati ai sedsll'art.
53 co. 14 secondo periodo del decreto legisla
165/2001 e successive modificazioni, sono condiz
per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e pea
liquidazione dei relativi compensi. Le amministoasi
pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettitii
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti iicdndo

Estremi degli atti di conferimento di
dirigenziali di vertice a soggetti dipendenti de
pubblica amministrazione.

conferimento di
i dirigenziali di vertice a soggetti estranei alldbplica
amministrazione con indicazione dei
percettori, della ragione dell'incarico
dell'ammontare erogato.

Curricula, redatti in conformita al vigente mode
europeo.

Compensi, comunque denominati, relativi al rappg
di lavoro, con specifica evidenza delle eventy

|gisultato, ed ammontare erogato.

gitolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o a
si@volgimento  di - attivita professionali, e relati
compensi.

dPichiarazione sulla insussistenza di una delle €4
di inconferibilita dell'incarico.

eDichiarazione sulla insussistenza di una delle €3
b di incompatibilita al conferimento dell'incaricoria
20 co. 3 d.lgs. 39/2013).

all

t

VO
on

[

incarichi

incarich

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla

la

soggetti

e

lo

rto
ali

componenti variabili o legate alla valutazione del

lo

<.

wus

wus

I'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico.

T
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Dipartimento della funzione pubblica consente
consultazione, anche per nominativo, dei dati diaty
presente comma.

a

(Art. 41 co. 2 e 3) Nulla.

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicatie t
le informazioni e i dati concernenti le procedure|d
conferimento degli incarichi di direttore generale,
direttore sanitario e direttore amministrativo, clo@
degli incarichi di responsabile di dipartimento e |d
strutture semplici e complesse, ivi compresi i band
gli awvisi di selezione, lo svolgimento delle réfat
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2,tdat
eccezione per i responsabili di strutture sempkcti
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui ait.
15. Per attivita professionali, ai sensi del coming
lettera c) dell'art. 15, si intendono anche le ta&eni
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla.

FATTISPECIE

NON PRESENTE
NEL COMUNE DI

CASCINETTE
D’IVREA

4.2

Dirigenti

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare
proprio sito istituzionale nella sezion
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:

©

d) icurricula e i compensi dei soggetti di clieat. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizig
organizzative, redatti in conformita al vigente rabal
europeo.

Curricula, redatti in conformita al vigente mode
europeo.

lo T
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Amministrativo
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e

(art. 15co0.1,2e5)

Estremi degli atti di
dirigenziali a soggetti dipendenti della pubbli

1. Fermi restando gli obblighi di comunicazionecdi | amministrazione.

all'art. 17 co. 22 della legge 127/1997, le pulitdic

amministrazioni pubblicano e aggiornano le segueidstremi degli atti di

informazioni  relative ai titolari di incarichj dirigenziali

a soggetti

amministrativi di vertice e di incarichi dirigenfiiaa | amministrazione con

conferimento di

conferimento di

estranei alla pubbli

indicazione dei

incarichi

incaric

S0gg

ca
otti
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qualsiasi titolo conferiti, nonché di collaborazom
consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'inica;
b) il curriculum vitae;

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi @&
titolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o
svolgimento di attivita professionali;

d) i compensi, comunque denominati, relativi
rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazio|
con specifica evidenza delle eventuali compon
variabili o legate alla valutazione del risultato.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti
conferimento di incarichi dirigenziali a soggesitranei
alla pubblica amministrazione, di collaborazionalio]
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo ip|
quali & previsto un compenso, completi di indicagi
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarie
dell'ammontare erogato, nonché la comunicaziore
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimer
della funzione pubblica dei relativi dati ai sedsll'art.
53 co. 14 secondo periodo del decreto legisla
165/2001 e successive modificazioni, sono condiz
per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto e pea
liquidazione dei relativi compensi. Le amministoasi
pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettitii
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti iicdndo
l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico.
Dipartimento della funzione pubblica consente
consultazione, anche per nominativo, dei dati diaty
presente comma.

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
mantengono aggiornato l'elenco delle posizi

sRichiarazione sulla insussistenza di una delle €4

percettori, della ragione dell'incarico

dell'ammontare erogato.

Compensi, comunque denominati, relativi al rappg
di lavoro, con specifica evidenza delle eventy
componenti variabili o legate alla valutazione
risultato.

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o all
|ditolarita di cariche in enti di diritto privato gelati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o a
svolgimento di attivita professionali, e relati
Aglompensi.

di inconferibilita dell'incarico.

dPichiarazione sulla insussistenza di una delle €4
di incompatibilita al conferimento dell'incarico.

D

all
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dirigenziali, integrato dai relativi titoli e cuaila,




attribuite a persone, anche esterne alle pubbl
amministrazioni, individuate discrezionalmer
dall'organo di indirizzo politico senza procedd
pubbliche di selezione, di cui all'art. 1 co. 38Cdella
legge 190/2012.

(Art. 41 co. 2 e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere pubblicatie
le informazioni e i dati concernenti le procedurie
conferimento degli incarichi di direttore genera
direttore sanitario e direttore amministrativo, clo@
degli incarichi di responsabile di dipartimento e

strutture semplici e complesse, ivi compresi i band

gli awvisi di selezione, lo svolgimento delle réfat
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma 2,tda
eccezione per i responsabili di strutture sempkci
applicano gli obblighi di pubblicazione di cui ait.
15. Per attivita professionali, ai sensi del coming
lettera c) dell'art. 15, si intendono anche le ta&eni
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla.

t
d
le,

d

Nulla

FATTISPECIE
NON PRESENTE
NEL COMUNE DI
CASCINETTE
D’IVREA

4.3

Posizioni
organizzative

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare
proprio sito istituzionale nella sezion
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:

d) icurricula e i compensi dei soggetti di clieat. 15,
comma 1, nonché i curricula dei titolari di posizig
organizzative, redatti in conformita al vigente rabal
europeo.

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti
in conformita al vigente modello europeo.

©

Servizio
Amministrativo e
Affari Generali

4.4

Dotazione
organica

(Art. 16 co. 1 e 2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il oor]
annuale del personale e delle relative spese sdste

Conto annuale del personale e relative sy
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresein
tdati relativi alla dotazione organica e al perser
neffettivamente in servizio e al relativo costo, ¢
l'indicazione della distribuzione tra le diver

di cui all'art. 60 co. 2 del decreto legislativo518001,

Servizio

Amministrativo e
Affari Generali e
Servizio Economicg




nell'ambito del quale sono rappresentati i dattiel | qualifiche e aree professionali, con particolare Finanziario
alla dotazione organica e al personale effettivaenan| riguardo al personale assegnato agli uffici di tthre
servizio e al relativo costo, con l'indicazionelaeua| collaborazione con gli organi di indirizzo politico
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al persenatosto complessivo del personale a tempo
assegnato agli uffici di diretta collaborazione q@in| indeterminato in servizio, articolato per aree
organi di indirizzo politico. professionali, con particolare riguardo al persenal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gbin
2. Le pubbliche amministrazioni, nell'ambito dejl@rgani di indirizzo politico.
pubblicazioni di cui al comma 1, evidenziano
separatamente, i dati relativi al costo complessigb
personale a tempo indeterminato in servizio, ddtco
per aree professionali, con particolare riguardo| al
personale assegnato agli uffici di diretta colla@zorne
con gli organi di indirizzo politico.
45 tl;’;rsgnale non a(Art. 17) Personalg con rapporto di. Igvorq non a tempo A Servi;ig .
indeterminato indeterminato ed elenco dei titolari dei contratt Amministrativo e
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicapdempo determinato, con lindicazione delle divefse Affari Generali
annualmente, nell'ambito di quanto previsto dall’s, | tipologie di rapporto, della distribuzione di quest
comma 1, i dati relativi al personale con rappaltid personale tra le diverse qualifiche e afee
lavoro non a tempo indeterminato, con la indicagiprofessionali, ivi compreso il personale assegnato
delle diverse tipologie di rapporto, della distrinne | agli uffici di diretta collaborazione con gli orgaahi
di questo personale tra le diverse qualifiche e ar@dirizzo politico.
professionali, ivi compreso il personale assegaaio
uffici di diretta collaborazione con gli organi ¢iCosto complessivo del personale con rapportq di
indirizzo politico. La pubblicazione comprendedieto | lavoro non a tempo indeterminato, articolato peear
dei titolari dei contratti a tempo determinato. professionali, con particolare riguardo al persenal
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gbin
2.  Le pubbliche amministrazioni pubblicandgrgani diindirizzo politico. TRIM
trimestralmente i dati relativi al costo complessiel
personale di cui al comma 1, articolato per dree
professionali, con particolare riguardo al perseral
assegnato agli uffici di diretta collaborazione agin
organi di indirizzo politico.
4.6 | Tassidiassenza (Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti per uffici TRIM | Servizio
livello dirigenziale. Amministrativo e

3. Le pubbliche amministrazioni
trimestralmente i dati relativi ai tassi di assenis

pubblicano

Affari Generali




personale distinti per uffici di livello dirigenzea

4T (I?ncerljctzg;izczc;r;ifergli (Art. 18) 1. !_9 pupbl!che arr](ninistra;ioni .pubblicaw E.Ienco degli incarichj cqnferjti 0 autorizzati astun T Servi;ip .
dipendenti I'elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzatcascuno| dipendente, con lindicazione dell'oggetto, della Amministrativo e
dei propri dipendenti, con l'indicazione della dara | durata e del compenso spettante per ogni incarico. Affari Generali
del compenso spettante per ogni incarico.
(art. 53 co. 14 d.Igs. 165/2001)
48 Ccz)cl)lr;g%t;azmne (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consultazione dei T Servizio
contratti e accordi collettivi nazionali ed everiuga Amministrativo e
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | interpretazioni autentiche. Affari Generali
riferimenti necessari per la consultazione dei ictite
accordi collettivi nazionali, che si applicano lpro(art. 47 co. 8 d.lgs. 165/2001)
nonché le eventuali interpretazioni autentiche.
4.9 ig&g{:&ﬁ:lone (Art. 21 co. 2) Contratti integrativi stipulati, con la relazione T Servizio
tecnico-finanziaria e quella illustrativa certifieq Amministrativo e
2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 4®Batel | dagli organi di controllo (collegio dei revisori ide Affari Generali
decreto  legislativo  165/2001, le  pubbliche€onti, collegio sindacale, uffici centrali di bileio o
amministrazioni pubblicano i contratti integrativianaloghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti
stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria eelip
illustrativa certificate dagli organi di controlldi cui | Specifiche informazioni sui costi della contrattam
all'art. 40-bis co. 1 del decreto legislativo 1882, | integrativa, certificate dagli organi di controllo
nonché le informazioni trasmesse annualmente ai seinterno, trasmesse al Ministero del'Economia dedgel
del comma 3 dello stesso articolo. La relaziorfimanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
illustrativa, fra l'altro, evidenzia gli effettitasi in esito| modello di rilevazione, d'intesa con la Corte d®itc A
alla sottoscrizione del contratto integrativo inten& | € con la Presidenza del Consiglio dei Ministr| -
di produttivita ed efficienza dei servizi erogatiche in| Dipartimento della funzione pubblica.
relazione alle richieste dei cittadini.
(art. 55 co. 4 d.Igs. 150/2009)
4.10 V(;Ilrj/ta(;or::):leo di (Art. 10 co. 8 lett. c) Nominativi, compensi, curricula. T Servi;ip .
Amministrativo e

8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicarg
proprio sito istituzionale nella sezion
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9:

©

¢) i nominativi ed i curricula dei componenti de

Affari Generali




organismi indipendenti di valutazione di cui atl'dt4
del decreto legislativo 150/2009.

S Bandi di (Art. 19) Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsjasi T Servizio
€oncorso . X , L . o .
titolo, di personale presso I'amministrazione. Amministrativo e
1. Fermi restando gli altri obblighi di pubblictggale, Affari Generali
le pubbliche amministrazioni pubblicano i bandi |[dElenco dei bandi in corso e dei bandi espletati [nel
concorso per il reclutamento, a qualsiasi titold,| @dorso dell'ultimo triennio con lindicazione, pgr
personale presso I'amministrazione. ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti
delle spese effettuate.
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e temy
costantemente aggiornato I'elenco dei bandi inoggr€oncorsi e prove selettive per progressioni | in
nonché quello dei bandi espletati nel corso déhhal | carriera.
triennio, accompagnato dall'indicazione, per ciascu
di essi, del numero dei dipendenti assunti e dgdisse| Per ciascun provvedimento: oggetto, eventuale spesa
effettuate. prevista, estremi relativi ai principali documenti
contenuti nel fascicolo relativo al procedimento.
. 6.1 | Piano della . . . . . -
6. Performance (Art. 10 co. 8 lett. b) Sistema di misurazione e valutazione della T Servizio
Performance o .
. . . , . . . Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009). Amministrativo e
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicarg Affari Generali
proprio sito istituzionale nella sezionezp. dell ‘ lazi 10 dl
«Amministrazione trasparente» di cui all'art. 9: lano della perfomance e relazione (art. 198:
150/2009).
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 dekreto
legislativo 150/20009. (CIVIT delib. 104/2010)
6.2 | Relazione sulla . . -
Performance T (Art. 10 co. 8 lett. b) Piano della perfomance e relazione (art. 10 d|gs.T Servizio
. - . , . . . 150/2009). Amministrativo e
8. Ogni amministrazione ha I'obbligo di pubblicarg . :
proprio sito istituzionale nella seziong: Affari Generali
«Amministrazione trasparente» di cui allart. 9: Documento dell'OIV di validazione della Relaziohe
sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs.
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 dekreto| 150/2009).
legislativo 150/20009.
(CIVIT delib. 6/2012).
6.3 | Ammontare . . . . . .
complessivo  de (Art. 20 co. 1) Ammontare complessivo stanziato dei premi collegati T Servizio
premi alla perfomance. Amministrativo e

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i d
relativi allammontare complessivo dei premi cadiieg

ati
Ammontare dei premi distribuiti.

Affari Generali




alla performance stanziati e l'ammontare dei premi
effettivamente distribuiti.
6.4 pI)Dr:tr:ﬂ relativi - ai (Art. 20 co. 2) Entita del premio mediamente conseguibile dal T Servizio
personale dirigenziale e non dirigenziale. Amministrativo e
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati Affari Generali
relativi all'entita del premio mediamente consedeilp Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
dal personale dirigenziale e non dirigenziale, ti daaggregata, al fine di dare conto del livello [di
relativi alla distribuzione del trattamento accessan | selettivita utilizzato nella distribuzione dei priem
forma aggregata, al fine di dare conto del livedio| degli incentivi.
selettivita utilizzato nella distribuzione dei priem
degli incentivi, nonche i dati relativi al grado [HiGrado di differenziazione dell'utilizzo della
differenziazione nell'utilizzo della premialita seer i premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti
dirigenti sia per i dipendenti.
6.5 Bene;serg (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo. Servizio
organizzativo " .
Amministrativo e
3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, alirés Affari Generali
dati relativi ai livelli di benessere organizzativo
7. Enti controllati 71 \I/:?gitlgti pubblici (Art. 22 co. 1 lett. a) Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, A FATTISPECIE

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggid

istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazice
ri@yvero per i quali 'amministrazione abbia il peteli

NON PRESENTE
NEL COMUNE DI

annualmente: nomina degli amministratori dell'ente, con CASCINETTE

l'indicazione delle funzioni attribuite e delle iaitt D'IVREA
a) lelenco degli enti pubblici, comungeVolte in favore dellamministrazione o delle atéiy

denominati, istituiti, vigilati e finanziati dalla di servizio pubblico affidate.

amministrazione medesima ovvero per i quali

'amministrazione abbia il potere di nomina degli

amministratori dell'ente, con [l'elencazione delle

funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo

dellamministrazione o delle attivitd di servizio

pubblico affidate.

(art. 22 co. 2 e 3) Per ciascun ente: ragione sociale, misura dellaA FATTISPECIE
partecipazione, durata  dell'impegno, onere NON PRESENTE




2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettereaja c)

complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'asab

NEL COMUNE DI

T O . bilancio dellamministrazione, numero dei CASCINETTE
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi a”@'me. rappresentanti del’amministrazione negli organi| di D’IVREA
sociale, alla misura della eventuale partecnpazma verno e trattamento economico complessivo |per
dellamministrazione, alla durata dellimpegnooakre | . 004 i essi, risultati di bilancio degli ultitne
cpmplgssivo a' quallsi.asi tit.olo gravante per l'asob esercizi, incariclhi di amministratore dell’ente | e
bilancio del!amm!nlstre.lz!one,. al NUMEro  G&eativo  trattamento economico, dichiarazione | di
rappresentanti  dellamministrazione negli organi gﬁsussistenza delle cause di inconferibilita| e
governo, al trattamento economico complessivg iﬁcompatibilita (art. 20 co. 3 d.Igs. 39/2013)
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilandegli ’ I ’
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pulcbli i C . . .
dati relativi agli incarichi di amministratore delite e nggﬁgm\igﬁ;n C?}gi Iqusa:il ;ztggz'gggg”cc:;gl; c(iaarttil
il relativo trattamento economico complessivo. relativi ai componenti degli organi di indirizZo
3 Nel sito dellamministrazione & inserito iP.O“t'CO e ai §oggettl titolari di incarichi dirigeiali,
collegamento con i siti istituzionali degli enti dlii al di collaborazione o consulenza
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relataii
componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti
titolari di incarico, in applicazione degli art. £45.

72 pSac;(t:(Ie?:tizate (art. 22 co. 1 lett. b) Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedi¢ A Servizio Economico
direttamente quote di partecipazione anche Finanziario
1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggicrrﬁﬁ'norital’ia, con lindicazione dell'entita, delle
annualmente: funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeo
dellamministrazione o delle attivitd di servizjo

b) l'elenco delle societa di cui detiene direttatad
quote di partecipazione anche minoritaria indicaed
I'entita, con l'indicazione delle funzioni attribelie
delle attivita svolte in favore dell'amministrazéeoro
delle attivita di servizio pubblico affidate.

pubblico affidate.
o]

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettereaja c)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi allgiane
sociale, alla misura della eventuale partecipazi
dell'amministrazione, alla durata dell'impegndpaltre
complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'asob

partecipazione, durata  dell'impegno, ong
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'asab
bilancio dellamministrazione, numero d
of@ppresentanti dell’lamministrazione negli organi
governo e trattamento economico complessivo
ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultitne

Per ciascuna societa: ragione sociale, misura della

ere

el

di
per

bilancio  dell'amministrazione, al numero @

egsercizi, incarichi di amministratore dell'ente

e
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rappresentanti dell'amministrazione negli organi
governo, al trattamento economico complessivg
ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilandegli
ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pulchli i
dati relativi agli incarichi di amministratore delite e
il relativo trattamento economico complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione € inserito
collegamento con i siti istituzionali degli enti dlii al
comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relataii

ipolitico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali,

delativo trattamento economico, dichiarazione | di
isussistenza delle cause di inconferibilita| e
incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
relativi ai componenti degli organi di indirizzo

di collaborazione o consulenzRer ciascuno degli
enti: ragione sociale, misura della partecipazigne,

componenti degli organi di indirizzo e ai soggetiurata dellimpegno, onere complessivo a qualsiasi

titolari di incarico, in applicazione degli art. £45.

titolo gravante per l'anno sul bilancio
dellamministrazione, numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di governo |e
trattamento economico complessivo per ciascung di
essi, risultati di bilancio degli ultimi tre esexki
incarichi di amministratore dell'ente e relatiyo
trattamento economico, dichiarazione di insussisten
delle cause di inconferibilita e incompatibilita.

Collegamento con i siti istituzionali degli enti
pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
relativi ai componenti degli organi di indirizz
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali,
di collaborazione o consulenza

o =

7.3

Enti di diritto
privato controllati

(Art. 22 co. lett. ¢)

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggigrhindicazione delle funzioni attribuite e delle ieita

annualmente:

c) l'elenco degli enti di diritto privato, comurgu
denominati,
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle itk
svolte in favore dell'amministrazione o delle atiiwdi
servizio pubblico affidate. Ai fini
disposizioni sono enti di diritto privato in conffm
pubblico gli enti di diritto privato sottoposti amtrollo
da parte di amministrazioni pubbliche, oppure giii €
costituiti o vigilati da pubbliche amministrazionki

in controllo dell'amministrazione, con

delle presenti

Elenco degli enti di diritto privato, comunque A

denominati, in controllo dellamministrazione, con

svolte in favore dell'amministrazione o delle atéyv
di servizio pubblico affidate.

FATTISPECIE
NON PRESENTE
NEL COMUNE DI
CASCINETTE
D’IVREA




quali siano a queste riconosciuti, anche in asseinz
una partecipazione azionaria, poteri di nomina
vertici o dei componenti degli organi.

a
dei

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettereaja c)
del comma 1 sono pubblicati i dati relativi allgiane

Per ciascuno degli enti: ragione sociale, misutkad
partecipazione, durata  dell'impegno,
complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'asab
bilancio dellamministrazione,

numero dei

onere

sociale, alla misura della eventuale partecipazipf@ppresentanti del’amministrazione negli organi| di

dell'amministrazione, alla durata dellimpegnopaltre| governo e trattamento economico complessivo |per

complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'asnob ciascuno di essi, risultati di bilancio degli ultitne

bilancio dellamministrazione, al numero de@sercizi, incarichi di amministratore dell'ente |e

rappresentanti dell'amministrazione negli organi #elativo trattamento economico, dichiarazione | di

governo, al trattamento economico complessivg insussistenza delle cause di inconferibilita | e

ciascuno di essi spettante, ai risultati di bilandegli | incompatibilita (art. 20 co. 3 d.Igs. 39/2013).

ultimi tre esercizi finanziari. Sono altresi pulcbli i

dati relativi agli incarichi di amministratore delite e| Collegamento con i siti istituzionali degli enti

il relativo trattamento economico complessivo. pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati
relativi ai componenti degli organi di indirizzo

3. Nel sito dellamministrazione @& inserito |ipolitico e ai soggetti titolari di incarichi dirigeiali,

collegamento con i siti istituzionali degli enti dii al | di collaborazione o consulenza

comma 1, nei quali sono pubblicati i dati relataii

componenti degli organi di indirizzo e ai soggetti

titolari di incarico, in applicazione degli art. #45.

7.4 | Rappresentaziong - — ) . . -
grafica (Art. 22 co. 1 lett. d) Unao piu rappreseptgmom grafiche qhe eyndenzmnp A Serwyg .

rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici Amministrativo e

1. Ciascuna amministrazione pubblica e aggigrivigilati, le societa partecipate, gli enti di dioit Affari Generali

annualmente: privato controllati.

d) una o piu rappresentazioni grafiche che evidez

i rapporti tra I'amministrazione e gli enti di cal

precedente comma.

gkocecfi:ltwlt\a”r:: el 8l sg\t/lita aggregat (Art. 24 co. 1) Dati relativi alla attiyita a.m.ministrativa, in foqn T Servi;ip .

aggregata, per settori di attivita, per competetegli Amministrativo e

amministrativa

1. Le pubbliche amministrazioni che organizzang
fini conoscitivi e statistici, i dati relativi allpropria
attivita amministrativa, in forma aggregata, petae

, afgani e degli uffici, per tipologia di procediment

di attivita, per competenza degli organi e dedficuf

Affari Generali




per tipologia di procedimenti, li pubblicano e
tengono costantemente aggiornati.

8.2

Tipologie
procedimento

di

(Art. 35co.1e2)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i d
relativi alle tipologie di procedimento di propr
competenza. Per ciascuna tipologia di procedimg
sono pubblicate le seguenti informazioni:

a) una breve descrizione del procedimento
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili;

b) l'unita organizzativa responsabile dell'isttit;

c) il nome del responsabile del procedimen
unitamente ai recapiti telefonici e alla casellgpdsta
elettronica istituzionale, nonché, ove diversoffitio

competente all'adozione del provvedimento finata
I'indicazione del nome del responsabile dell'udfig
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella
di posta elettronica istituzionale;

d) per i procedimenti ad istanza di parte, gli ati
documenti da allegare allistanza e la modulis
necessaria, compresi i fac-simile per
autocertificazioni, anche se la produzione a carr|
dell'istanza € prevista da norme di legge, regatdinee
atti pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonchégfici
ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari es
modalita di accesso con indicazione degli indiriztgi
recapiti telefonici e delle caselle di posta etstica
istituzionale, a cui presentare le istanze;

e) le modalita con le quali gli interessati possg
ottenere le informazioni relative ai procedimemi
corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplina noriwatdel

Per ciascuna tipologia di procedimento:

atoreve descrizione del procedimento con indicazi
adi tutti i riferimenti normativi utili;
2nto
unita organizzative responsabili dell'istruttoria
dell'adozione del provvedimento finale;
con
termine fissato in sede di disciplina normativa
procedimento per la conclusione con l'adozionend
provvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante;
to,
procedimenti per i quali il provvediment
dell'amministrazione pud essere sostituito da
c dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditoe|
i puo  concludersi  con il silenzio-assen
dell'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziona
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel
icmrso del procedimento nei confronti
lprovvedimento finale ovvero nei casi di adozionk
e@rovvedimento oltre il termine predeterminato pe
sua conclusione e i modi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove sia
disponibile in rete, o tempi previsti per la s
attivazione;

modalita per [l'effettuazione dei pagame
Neventualmente necessari, con i codici [|BA
iidentificativi del conto di pagamento, ovvero
imputazione del versamento in Tesoreria, trami
quali i soggetti versanti possono effettuare
pagamenti mediante bonifico bancario o post

procedimento per la conclusione con l'adozionerd

one

del

ine

[=]

una

el
de

gia
ua

nti
AN
di
e i
i
ale,

wvvero gli identificativi del conto corrente postalul

Servizio
Amministrativo e
Affari Generali

Servizio Economicg

— Finanziario
Servizio Tecnico
Manutentivo e

Lavori Pubblici

Servizio Tecnico
Manutentivo e
Lavori Pubblici

Servizio Finanziario




provvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante;
g) i procedimenti per i quali il provvedimen

dell'amministrazione pud essere sostituito da
dichiarazione dell'interessato, ovvero il proceditoe

pud concludersi con il silenzio assen
dellamministrazione;
h) gli strumenti di tutela, amministrativa

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favg
dell'interessato, nel corso del procedimento e
confronti del provvedimento finale ovvero nei cdsi
adozione del provvedimento oltre il termi
predeterminato per la sua conclusione e i modi
attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, ove i@
disponibile in rete, o i tempi previsti per la s
attivazione;

) le modalita per leffettuazione dei pagame
eventualmente necessari, con le informazioni di
all'art. 36;

m) il nome del soggetto a cui € attribuito, inacat
inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalitér
attivare tale potere, con indicazione dei recad

telefonici e delle caselle di posta elettron
istituzionale;
n) i risultati delle indagini di customersatisiact

condotte sulla qualita dei servizi erogati attraoe
diversi canali, facendone rilevare il relativo amasato.

2. Le pubbliche amministrazioni
richiedere l'uso di moduli e formulari che non sig
stati pubblicati; in caso di omessa pubblicaziong
relativi procedimenti possono essere avviati anich
assenza dei suddetti moduli o formuls

non posson

inguale i soggetti versanti possono effettuare
pagamenti mediante bollettino postale, nonch
codici identificativi del pagamento da indica
oobbligatoriamente per il versamento;

una

risultati delle indagini di customersatisfacti
soondotte sulla qualita dei servizi erogati attraee
diversi canali, con il relativo andamento.

e
re

"Bér i procedimenti ad istanza di parte:

'&tti e documenti da allegare all'istanza e modadis
P¥Ecessaria, compresi i fac-simile  per
autocertificazioni;

uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orare
Unodalita di accesso con indicazione degli indiriz
recapiti telefonici e caselle di posta elettron
istituzionale a cui presentare le istanze.

nti

cui

Per ciascun procedimento di autorizzazione

concessione:

Preve descrizione del procedimento con indicazi
C8i tutti i riferimenti normativi utili;

unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

=

nome del responsabile del procedimento, unitam
ai recapiti telefonici e alla casella di postatetetica
ic')s,tituzionale;

n s oo .
. modalita con le quali gli interessati possono ater
['le informazioni relative ai procedimenti in corsioec
'rili riguardino;

Dy

re

n

=

ca

one

ente




L'amministrazione non pud respingere

adducendo il mancato utilizzo dei moduli o formutarn

la mancata produzione di tali atti o documenti,eged
invitare l'istante a integrare la documentazioneuim
termine congruo.

Ai sensi dell'articolo 28 (indennizzo da ritardollae
conclusione del procedimento) del DL 69/2013

nelle comunicazioni di avvio del procedimento elag
informazioni sul procedimento, da pubblicare aiss€

decreto legislativo 33/2013 art. 35 & necessario:
fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitatied i
termini a questo assegnati per la conclusione
procedimento.

listahza

ermine fissato in sede di disciplina normativa
procedimento per la conclusione con l'adozionend
provvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante;

procedimenti per i quali il provvediment
dell'amministrazione pud essere sostituito da

dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditoe
)Ipub concludersi  con il silenzio-assen
ndeII'amministrazione;

strumenti di tutela amministrativa e giurisdiziona
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel
corso del procedimento nei confronti ¢
provvedimento finale ovvero nei casi di adozionk
provvedimento oltre il termine predeterminato e
sua conclusione e i modi per attivarli;

d@lk di accesso al servizio on line, ove sia
disponibile in rete, o tempi previsti per la s
attivazione;

modalita per [l'effettuazione dei pagame
eventualmente necessari, con i codici |BA
identificativi del conto di pagamento, ovvero
imputazione del versamento in Tesoreria, trami
quali i soggetti versanti possono effettuare
pagamenti mediante bonifico bancario o post
ovvero gli identificativi del conto corrente postalul
quale i soggetti versanti possono effettuarg
pagamenti mediante bollettino postale, nonch
codici identificativi del pagamento da indica
obbligatoriamente per il versamento;

nome del soggetto a cui € attribuito, in caso
inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita |
attivare tale potere, con indicazione dei reca
telefonici e delle caselle di posta elettron
istituzionale.

del

ine

[=]

una

el
de

gia
ua

nti
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di
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cittadino possa trasmettere istanze e rice
informazioni circa il provvedimenti amministrati
che lo riguardano (art. 1 co. 29 legge 190/2013).

Nome del titolare del potere sostitutivo, in caso

co. 9-bis legge 241/1990).

Ai sensi dell'articolo 28 (indennizzo da ritardollae
conclusione del procedimento) del DL 69/2013

nelle comunicazioni di avvio del procedimento
nelle informazioni sul procedimento, da pubblicarg

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo;

indicare il soggetto titolare del potere sostitated i

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui|i

inerzia, per la conclusione del procedimento (art.

sensi decreto legislativo 33/2013 art. 35 € neciessa

ere

termini a questo assegnati per la conclusione|del
procedimento.
8.3 tl\élr?qr;litoragglo (Art. 24 co. 2) Risultati del monitoraggio periodico concernentg il T Servizio
: : rispetto dei tempi procedimentali. Amministrativo
procedimentali . L . . -
2. Le amministrazioni pubblicano e rendoho Affari Generali
consultabili i risultati del monitoraggio periodigo
concernente il rispetto dei tempi procedimentali
effettuato ai sensi dellart. 1 co. 28 della legge
190/2012.
8.4 sl?ol(s:tri]tIStri?/zlom e (art. 35 co. 3) Rgcapiti telefonici e casella di .posta eIettygn caT Servi;ip .
acquisizione istituzionale dell'ufficio responsabile per le vt Amministrativo

d'ufficio dei dati

3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano nebg
istituzionale:

itvolte a gestire, garantire e verificare la trasioiss
dei dati o l'accesso diretto degli stessi da paete

amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffiq

Affari Generali




a) i recapiti telefonici e la casella di postattetmica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le vth
volte a gestire, garantire e verificare la trasioiss dei
dati o l'accesso diretto agli stessi da parte d
amministrazioni procedenti ai sensi degli artt. 48,e
72 del DPR 445/2000;

b) le convenzioni-quadro volte a disciplinare
modalita di accesso ai dati di cui all'art. 58 @&AD
(decreto legislativo 82/2005);

c) le ulteriori modalita per la tempestiva acozisie
d'ufficio dei dati nonché per lo svolgimento d
controlli sulle dichiarazioni sostitutive da pardelle
amministrazioni procedenti.

dei dati e allo svolgimento dei controlli sul
dichiarazioni sostitutive.

di accesso ai dati da parte delle amministraz
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati doa
svolgimento dei controlli sulle dichiarazio
sostitutive.

Y

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizio
d'ufficio dei dati.

eplteriori modalita per lo svolgimento dei contro
sulle dichiarazioni sostitutive da parte de
amministrazioni procedenti.

eﬁteonvenzioni-quadro volte a disciplinare le modali

ne

lle

9. Provvedimenti

9.1

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizionilale
sezione «KAmministrazione trasparente», gli elewhi
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzolipico
e dai dirigenti, con particolare riferimento
provvedimenti finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di tgvi
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd
di selezione prescelta ai sensi del codice deiratin
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniturej dui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione
personale e progressioni di carriera di cui all24tdel
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dall'amministrazione con seitjg
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

ai provvedimenti finali dei procedimenti d
@utorizzazione o concessione; scelta del contral
per l'affidamento di lavori, forniture e servizinche
con riferimento alla modalita di selezione preste
concorsi e prove selettive per l'assunzione
lapersonale e progressioni di carriera; accordi Etpy
dall'amministrazione con soggetti privati o correa
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:

(=)

contenuto;
oggetto;

eventuale spesa prevista,;

del

estremi relativi ai principali documenti contenngl
fascicolo relativo al procedimento.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireen SEM

i:
ente

It
del

Servizio
Amministrativo
Affari Generali

e




2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi n
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il conten
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli est
relativi ai principali documenti contenuti nel fasuzo
relativo al procedimento. La pubblicazione avvid
nella forma di una scheda sintetica, prodg
automaticamente in sede di formazione del docum
che contiene I'atto.

egli
em
ne

tta
eNto

9.2

Provvedimenti
dirigenti

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano
aggiornano ogni sei mesi, in distinte partizionilale
sezione «KAmministrazione trasparente», gli elewhi
provvedimenti adottati dagli organi di indirizzolipico
e dai dirigenti, con particolare riferimento
provvedimenti finali dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di tgvi
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd
di selezione prescelta ai sensi del codice deiratin
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniturej dui al
decreto legislativo 163/2006;

c) concorsi e prove selettive per l'assunzione
personale e progressioni di carriera di cui all24tdel
decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dall'amministrazione con seitjg
privati o con altre amministrazioni pubbliche.

2. Per ciascuno dei provvedimenti compresi n
elenchi di cui al comma 1 sono pubblicati il conten
l'oggetto, la eventuale spesa prevista e gli est

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferin@emn
ai provvedimenti finali dei procedimenti di:

T

@utorizzazione o concessione; scelta del contraente

per l'affidamento di lavori, forniture e servizinche
con riferimento alla modalita di selezione presgelt

concorsi e prove selettive per l'assunzione |del

lapersonale e progressioni di carriera; accordi Etpy
dall'amministrazione con soggetti privati o correalt
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:

D
contenuto;

oggetto;
eventuale spesa prevista,;

del

estremi relativi ai principali documenti contenngl
fascicolo relativo al procedimento.

egli

relativi ai principali documenti contenuti nel fasmo

Servizio
Amministrativo
Affari Generali

e




relativo al procedimento. La pubblicazione avvid
nella forma di una scheda sintetica, prodg
automaticamente in sede di formazione del docum
che contiene l'atto.

ne
tta
eNto

10. Controlli sulle
imprese

10

(Art. 25)

1. Le pubbliche amministrazioni, in modo dettaglia
facilmente comprensibile, pubblicano sul proprito s
istituzionale e sul sito: www.impresainungiorno.gbv

a) l'elenco delle tipologie di controllo a cui so
assoggettate le imprese in ragione della dimensio
del settore di attivita, indicando per ciascunaske i
criteri e le relative modalita di svolgimento;

b) I'elenco degli obblighi e degli adempimenti etig
delle attivita di controllo che le imprese sonoutena
rispettare per ottemperare alle disposizioni noineat

assoggettate le imprese in ragione della dimenso
del settore di attivita, con lindicazione per ciasa
idi esse dei criteri e delle relative modalita
svolgimento.

h Elenco degli obblighi e degli adempimenti ogge
halelle attivita di controllo che le imprese sonoutena
rispettare per ottemperare alle disposizioni noveat

Elenco delle tipologie di controllo a cui somo T

ne

di

tto

Servizio Tecnico €
Attivita Produttive

11. Bandi digarae
contratti

11

(Art. 37)

1. Fermi restando gli altri obblighi di pubbliciggale
e, in particolare, quelli previsti dall'art. 1 c82 della
legge 190/2012, ciascuna amministrazione pubb
secondo quanto previsto dal decreto legislal
163/2006, e in particolare dagli artt. 63, 65, 682,
124, 206 e 223 le informazioni relative alle praoed
per l'affidamento e l'esecuzione di opere e la
pubblici, servizi e forniture.

2. Le pubbliche amministrazioni sono tenute aitee
pubblicare, nellipotesi di cui allart. 57 co. @el
decreto legislativo 163/200€ delibera &

contrarre (per gli enti locali: determinazione
contrattareexart. 192 TUEL).

Awviso di preinformazione.

Determinazione a contrattare (art. 192 TUEH
nell'ipotesi di procedura negoziata senza la pré
iqgaybblicazione del bando di gara.

ivo

(artt. 66, 122 e 124 del d.Igs. 163/2006)

Okiwvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, sezi e
forniture sotto-soglia.

5 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, sezi e
forniture sopra-soglia.

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori, sézi e
forniture nei settori speciali.

L)
via

Servizio
Amministrativo e
Affari Generali

Servizio Economicg

Finanziario
Servizio Tecnico
Manutentivo e

Lavori Pubblici




Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull’esistenzdei
un sistema di qualificazione — settori speciali.

Struttura proponente, oggetto del bando, elenct deg
operatori invitati a presentare offerte, numero| di
offerenti che hanno partecipato, aggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera, servizio, fornitura, importo delle somm
liquidate, tabella riassuntiva delle informazigni
relative all'anno precedente (art. 1 comma 32 legge
190/2012).

12.  Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi

economici

12.1

Criteri e modalita

(Art. 26 co. 1)

Regolamenti con i quali sono determinati criter| e T

Servizio

. - - . .. |_modalita per la concessione di sovvenzigni, Amministrativo e
L L.e pupbllche ammlqlstr§2|9n| pu.bbllc'ano glii °ttcontributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attubione Affari Generali
con i quali sono dgtermlngtl, a sensl de“?ftd"m? di vantaggi economici di qualunque genere a persone
legge 241/1990, i criteri e le modalita cui Iq?d enti bubblici ivati
- s - pubblici e privati.
amministrazioni stesse devono attenersi per| la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili
finanziari e per l'attribuzione di vantaggi econoindi
gualunque genere a persone ed enti pubblici etprivd
122 cAc;[::cessione di (Art. 26 co. 2) Deliberazioni e determinazioni di concessione|di T Servizio
. - - . . .. | sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanzia Amministrativo e
2. Le pgbbllche ammlnlstraglom p“bb!'caf‘o gli a.ﬁlt. I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque Affari Generali
concessione o!elle sovvenzioni, contributi ?“55"" genere a persone ed enti pubblici e privati di irtg(
ausili fmapmgn alle imprese, e comunque di vggta superiore a 1.000 euro.
economici di qualunque genere a persone ed eanP
pubblici e privati ai sensi del citato art. 12 deiégge
241/1990, di importo superiore a mille euro.
(Art. 27) Elenco (in formato tabellare aperto) dei sogggtti A Servizio
beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Amministrativo e

1. La pubblicazione di cui all'art. 26, comma
comprende necessariamente, ai fini del comma 3
medesimo articolo:

a) il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettilati

2ausili  finanziari e [lattribuzione di vantaggi
@spnomici di qualunque genere a persone ed |enti
pubblici e privati.

Per ciascuno:

Affari Generali




fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario;
b) limporto del vantaggio economico corrisposto;
¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente resporisie del
relativo procedimento amministrativo;

e) la modalita seguita per
beneficiario;

f) il link al progetto selezionato e al curriculudel
soggetto incaricato.

2. Le informazioni di cui al comma 1 sono ripogta
nell'ambito della sezione «Amministrazio
trasparente» e secondo modalita di facile consahaz
in formato tabellare aperto che ne conseg
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo aersi
dell'art. 7 e devono essere organizzate annualnien
unico elenco per singola amministrazione.

l'individuazione del

nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi d&tcéli
o il nome di altro soggetto beneficiario;

importo del vantaggio economico corrisposto;
norma e titolo a base dell'attribuzione;

ufficio e funzionario o dirigente responsabile ¢
relativo procedimento amministrativo;

modalita seguita per l'individuazione del beneficia
link al progetto selezionato;

t link al curriculum del soggetto incaricato.
ne

nte

te

el

13. Bilanci

13.1

Bilancio

preventivo e (Art. 29 co. 1) leangio di previsione di cia;qun anno in forma. T Sgrvizip !Economico
consuntivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con |l Finanziario
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i datiicorso a rappresentazioni grafiche.
relativi al bilancio di previsione e a quello contuo
di ciascun anno in forma sintetica, aggregata Gonto consuntivo di ciascun anno in forma sintetica
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazjcaggregata e semplificata, anche con il ricorso a
grafiche, al fine di assicurare la piena accestib#é | rappresentazioni grafiche.
comprensibilita.
(art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM 26.4.2011)
132 irﬁ(lj?ge?tori degel (Art. 29 co. 2) Riano degli indicatori e risultati attesi di bjlzixm,opop T Sgrvizip !Economico
risultati attesi di I'mtelgrazllone delle.rlsfultanz.e ossgrvate in tgrrd!n Finanziario
bilancio 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Riati | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazin
cui all'art. 19 del decreto legislativo 91/2011nde | degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
integrazioni e gli aggiornamenti di cui all'art. 2| corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilangio,
medesimo decreto legislativo 91/2011. sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi|e
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valp




obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiu
oppure oggetto di ripianificazione.

24' Beni ngen;gg'rl]le 141 ;?Tt]rcmﬁ;'rz (Art. 30) Informazioni identificative degli immobili possedut T Servizio . Tecnico
patrimonio Manu.tentlvo. . €
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano |le Lavori Pubblici
informazioni identificative degli immobili possedu
nonché i canoni di locazione o di affitto versati| o
percepiti.
14.2 Ig:(?;zci);]:]e o affittgl (Art. 30) Canoni di locazione o di affitto versati o percepit T Sgrvizip !Economico
Finanziario
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano |[le
informazioni identificative degli immobili possedu
nonché i canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti.
#ﬁévi Controlli e | 15 (Art. 31) Rilieyi non recgpiti, upitqmente aglli atti cui i T Servi;ip .
sull'amministrazio rlferlsgopo, glqgll organi gll cqntrollo mterno, dieg Ammlnlstratlvo e
ne 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano@rgani direvisione amministrativa e contabile. Aﬂar! . Generali e
unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievion Servizio Economico
recepiti degli organi di controllo interno, degligani | Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agliti Finanziario
di revisione amministrativa e contabile e tuttiliewi | cui si riferiscono, della Corte dei conti riguartian
ancorché recepiti della Corte dei conti, riguardantorganizzazione e l'attivita dell'amministraziooedi
I'organizzazione e l'attivita dell'amministraziooedi | singoli uffici.
singoli uffici.
16. Servizi erogati | 16.1 sct::r:tjaa?c;aljisgtjv;ilté- (art. 32 co. 1) Carta dei servizi 0 documento contenente gli stahga Servizio
di qualita dei servizi pubblici. Amministrativo e
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano la aart Affari Generali
dei servizi o il documento contenente gli standdird
qualita dei servizi pubblici.
16.2 | Costi . . o - o - .
(Art. 32 co. 2 lett. a) Costi contabilizzati dengei erogati agli utenti, sia A Servizio Economico

contabilizzati

finali che intermedi, evidenziando quelli

Finanziario




2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i wii
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, a@nsi
dell'art. 10, comma 5, pubblicano:

a) i costi contabilizzati, evidenziando que
effettivamente sostenuti e quelli imputati al pede
per ogni servizio erogato e il relativo andamenéb
tempo.

effettivamente sostenuti e quelli imputati al pede
per ogni servizio erogato e il relativo andamengb
tempo.

(Art. 10 co. 5)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia

Servizio Economico

finali che intermedi, evidenziando quelli Finanziario
5. Ai fini della riduzione del costo dei servizieffettivamente sostenuti e quelli imputati al peede
dell'utilizzo delle tecnologie dell'informazionedella | per ogni servizio erogato e il relativo andamenrgd [n
comunicazione, nonché del conseguente risparmiq $&mMpo.
costo del lavoro, le pubbliche amministrazigni
provvedono annualmente ad individuare i seryizi
erogati, agli utenti sia finali che intermedi, a@nsi
dell'art. 10 co. 5 del decreto art. 10 co. 5 dalrel®
legislativo 279/1997. Le amministrazioni provvedono
altresi alla  contabilizzazione dei costi |e
all'evidenziazione dei costi effettivi e di quethputati
al personale per ogni servizio erogato, nonché al
monitoraggio del loro andamento nel tempo,
pubblicando i relativi dati ai sensi dell'art. 32.
163 ;ig;zlionn;edl d(il (Art. 32 co. 2 lett. a) Tem.pi. medi di ero.gazion.e .dei. se.rvizi (per pcgni A Segretario
servizi servizio erogato) agli utenti, sia finali che imexdi, Comunale
2. Le pubbliche amministrazioni, individuati i g | con riferimento all'esercizio finanziario precedent
erogati agli utenti, sia finali che intermedi, ansi
dell'art. 10, comma 5, pubblicano:
b) i tempi medi di erogazione dei servizi, cpn
riferimento all'esercizio finanziario precedente.
16.4 | Liste di attesa (Art. 41 co. 6) Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi (di Segretario
attesa per ciascuna tipologia di prestazione eaoga Comunale

6. Gli enti, le aziende e le strutture pubblichgrieate




che erogano prestazioni per conto del serviziotaani
sono tenuti ad indicare nel proprio sito, in unpagita

sezione denominata «Liste di attesa», i tempi wisat

previsti e i tempi medi effettivi di attesa per sgana
tipologia di prestazione erogata.

égil'amm?nailgt?;nz?gtl 17.1 tg]niggég\r/?ta dg: (Art. 33) Indicgtqre.dei tgmpi mepli di pagamentp r.elativi@agl A Sgrvizip !Economico
ne pagamenti ach|st|.o.I|‘ber.1|, servizi e forniture (indicatore |d Finanziario
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, cptempestivita dei pagamenti).
cadenza annuale, un indicatore dei propri tempii iahed
pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi| éart. 5 co. 1 d.lgs. 82/2005)
forniture, denominato: «indicatore di tempestivitai
pagamenti».
172 plang;\lmenti € (Art. 36) .Nelle”ric.hi.este di pagqmento: i codici IBA\J. T Sgrvizip ]Economico
informatici identificativi del conto di pagamento, ovvero [(di Finanziario
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano | énputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
specificano nelle richieste di pagamento i datieg fluali i soggetti versanti possono effettuare| i
informazioni di cui allart. 5 del decreto legislat | pPagamenti mediante bonifico bancario o postale,
82/2005. ovvero gli identificativi del conto corrente postaul
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonchg i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.
Codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesorefria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettui
pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero identificativi del conto corrente postald su
quale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale; codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento.
;&bliche Opere| 18 (Art. 38) Documenti di programmazione, anche pluriennale, T Servizio Tecnico
delle opere pubbliche di competeniza Manutentivo e
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanglell'amministrazione. Lavori Pubblici
tempestivamente sui propri siti istituzionali: | i

documenti di programmazione anche pluriennale dellinee guida per la valutazione degli investimenti.




opere pubbliche di competenza delllamministrazitee
linee guida per la valutazione degli investimen;
relazioni annuali; ogni altro documento predispo
nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i paredei
valutatori che si discostino dalle scelte dg
amministrazioni e gli esiti delle valutazioni exgpahe
si discostino dalle valutazioni ex ante; le infomoai
relative ai Nuclei di valutazione e verifica de
investimenti pubblici di cui allart. 1 della legg
144/1999, incluse le funzioni e i compiti specifal
essi attribuiti, le procedure e i criteri di indivazione
dei componenti e i loro nominativi.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, fer
restando gli obblighi di pubblicazione di cui all!al28
del decreto legislativo 163/2006, le informazig
relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatali
realizzazione delle opere pubbliche completate.
informazioni sui costi sono pubblicate sulla baisera
schema tipo redatto dall’Autorita per la vigilarsaa
contratti pubblici di lavori, servizi e forniturehe ne
cura altresi la raccolta e la pubblicazione nelppm
sito web istituzionale al fine di consentirne uigawle
comparazione.

"
'Relazioni annuali.

¥alutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori elsi
discostino dalle scelte delle amministrazioni e
esiti delle valutazioni ex post che si discostiradial
J||valutazioni ex ante.

e

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione
verifica degli investimenti pubblici, incluse
funzioni e i compiti specifici ad essi attribuitie
procedure e i criteri di individuazione dei compoti€
e | loro nominativi.

ninformazioni relative ai tempi e agli indicatori
realizzazione delle opere pubbliche completate.
Le

Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze
delle opere pubbliche completate

Sto
Ogni altro documento predisposto nell'ambito della

gli

(4]

i

19. Pianificazione
e governo del
territorio

19

(Art. 39)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano:

a) gli atti di governo del territorio, quali, tegi altri,
piani territoriali, piani di coordinamento, pia
paesistici, strumenti urbanistici, generali e

attuazione, nonché le loro varianti;

b) per ciascuno degli atti di cui alla letterasano
pubblicati, tempestivamente, gli  schemi
provvedimento prima che siano port
all'approvazione; le delibere di adozione
approvazione; i relativi allegati tecnici.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani
territoriali, piani di coordinamento, piani paegist
strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyaia
le loro varianti.

hiPer ciascuno degli atti: schemi di provvedime
dirima che siano portati all'approvazione, delibdire
adozione o approvazione, relativi allegati tecnici.

Documentazione relativa a ciascun procediment
dpresentazione e approvazione delle proposte
atfrasformazione urbanistica di iniziativa privata
gubblica in variante allo strumento urbanisti
generale comunque denominato vigente nonché
proposte di trasformazione urbanistica di iniziat

nto

D di

di
0
co
jelle
\Y

privata o pubblica in attuazione dello strume

nto

Servizio Tecnico|
/Urbanistica edilizia




2. La documentazione relativa a ciascun procedion =rb

di presentazione e approvazione delle proposte
trasformazione urbanistica d'iniziativa privata
pubblica in variante allo strumento urbanisticogyaie
comunque denominato vigente nonché delle prop
di trasformazione urbanistica d'iniziativa privata
pubblica in attuazione dello strumento urbanist
generale vigente che comportino premialita edifidat
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazodi
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessiin
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteess
pubblicata in una sezione apposita nel sito deluraan]
interessato, continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al comma 1téet a),
e condizione per l'acquisizione dell'efficacia deti
stessi.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio previ
dalla vigente legislazione statale e regionale.

urbanistico generale vigente che comport

lvati alla realizzazione di opere di urbanizzagq
xtra oneri 0 della cessione di aree o volumeteie
fipalita di pubblico interesse.
pste

'gemialita edificatorie a fronte dellimpegno d

ico

20. Informazioni
ambientali

20

(Art. 40)

1. In materia di informazioni ambientali restamonfie
le disposizioni di maggior tutela gia previste datl 3-
sexies del decreto legislativo 152/2006, dalla ¢e
108/2001, nonché dal decreto legislativo 195/2005.

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co. 1 lat) del
decreto legislativo 195/2005, pubblicano, sui prsjir
istituzionali e in conformita a quanto previsto d
presente decreto, le informazioni ambientali di
all'art. 2 co. 1 lett. a) del decreto legislativ@512005,
che detengono ai fini delle proprie attivita istitnali,
nonché le relazioni di cui all'art. 10 del medesi
decreto legislativo. Di tali informazioni deve eass
dato specifico rilievo all'interno di un'apposiezone
detta «Informazioni ambientali».

detengono ai fini delle proprie attivita istituzain

Informazioni ambientali che le amministrazioni

Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'al
gdlatmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, itis
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costier

modificati, e, inoltre, le interazioni tra queg
alementi;

cui

Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivie
memissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte,
2 che incidono o possono incidere sugli eleme
dell'ambiente;

Misure, anche amministrative, quali le politiche,

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione del thridi

ia,

e

marine, la diversita biologica ed i suoi elemepnti
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente

tl

e

BNti

disposizioni legislative, i piani, i programmi, ¢

Servizio tecnico
Edilizia Privata ed
Urbanistica




accesso alle informazioni ambientali di cui all'&rtled
decreto legislativo 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui al preser

articolo non & in alcun caso subordinata alled ipotesi economiche usate nell'ambito delle sfes

stipulazione degli accordi di cui all'art. 11 delcdeto
legislativo 195/2005. Sono fatti salvi gli effetliegli
accordi eventualmente gia stipulati, qualora assiou
livelli di informazione ambientale superiori a dlug
garantiti dalle disposizioni del presente decr&esta
fermo il potere di stipulare ulteriori accordi &insi del
medesimo art. 11, nel rispetto dei livelli
informazione ambientale garantiti dalle disposizidel
presente decreto.

accordi ambientali e ogni altro atto, anche di rat
amministrativa, nonché le attivita che incidono

teelllambiente ed analisi costi-benefici ed altralian

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analibi

| ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse;
Relazioni sull'attuazione della
diambientale;

[

Misure o attivita finalizzate a proteggere i sudidet

possono incidere sugli elementi e sui fattori

legislaziohe

Stato della salute e della sicurezza umana, corpres
la contaminazione della catena alimentare, | le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitjle
edifici d'interesse culturale, per quanto infludrika
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attravers
tali elementi, da qualsiasi fattore;
Relazione sullo stato dellambiente redatta |dal
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territor
g;itarie St;r‘it\tlii 21 (Art. 41 co. 4) Nulla. Nulla | FATTISPECIE
accreditate NON PRESENTE
4. E pubblicato e annualmente aggiornato l'elenco NEL COMUNE DI
delle strutture sanitarie private accreditate. Saltresi CASCINETTE
pubblicati gli accordi con esse intercorsi. D'IVREA
gtzréordin;rr]itergergil 22 (Art. 42) Ordinapza. adpttate concernenti gli interventi T Servizio . Tecnico
emergenza straordinari e di emergenza che comportano deroghe Manutentivo e
1. Le pubbliche amministrazioni che adottgnalla legislazione vigente, con lindicazione esgags Lavori Pubblici
provvedimenti contingibili e urgenti e in generalgelle norme di legge eventualmente derogate e| dei
provvedimenti di carattere straordinario in caso| dotivi della deroga, nonché con lindicazione |di
calamita naturali o di altre emergenze, ivi comeris eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
amministrazioni commissariali e straordinarie dagg | intervenuti
in base alla legge 225/1992, o a provvedimenti
legislativi di urgenza, pubblicano: Termini temporali eventualmente fissati per
I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedinmgnt

a) i provvedimenti adottati, con la indicazioneressa




delle norme di legge eventualmente derogate e
motivi della deroga, nonché l'indicazione di evality
atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

b) i termini temporali eventualmente fissati ¢
I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimeg
straordinari;

¢) il costo previsto degli interventi e il costffettivo
sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione de
interessati ai procedimenti di adozione
provvedimenti straordinari.

daiaordinari.

sostenuto dall'amministrazione.

er

NParticolari forme di partecipazione degli interdisan
procedimenti di adozione dei provvedime
straordinari.

gli
Hei

Costo previsto degli interventi e costo -effettivo

23. Altri contenuti

23

A discrezione delllamministrazione o in base
disposizioni legislative o regolamentari regionali
locali.

Anticorruzione:
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Responsabile della trasparenza (laddove diversg
Responsabile della prevenzione della corruzione).

Piano triennale per la prevenzione e la repress,
della corruzione e dell'illegalita.

Relazione del responsabile della prevenzione d
corruzione recante i risultati dell'attivita svo(entro
il 15 dicembre di ogni anno).

Altri atti indicati da CIVIT.

Accesso civico:

Nome del Responsabile della trasparenza cui

dal

one

ella

o8

presentata la richiesta di accesso civico, nor

ché

Segretario

Comunale - Serviziq

Amministrativo
Affari Generali

e




modalita per I'esercizio di tale diritto, con inalztone

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica.

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivakilei
casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazibeie
recapiti telefonici e delle caselle di posta etstica
istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fac
di accesso telematico e il riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in possesso d
amministrazioni, che si intendono rilasciati conagi g
di tipo aperto.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili liag

strumenti informatici per I'anno corrente (entr@&1
marzo di ogni anno).

Elenco dei provvedimenti adottati per consen
l'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo
intermediari abilitati, per la presentazione teléoza

da parte di cittadini e imprese di denunce, istanz

atti e garanzie fideiussorie, per l'esecuzione
versamenti  fiscali, contributivi, previdenzia
assistenziali e assicurativi, per la richiesta
attestazioni e certificazioni, nonché dei termini
modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telgtni
e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicamqg
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima ¢

elle

ire
di

re
di

di

ella

data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre

2013).




Altro:

Dati, informazioni e documenti ulteriori che Je
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo |di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e abre
sono riconducibili alle sottosezioni indicate.

=]

Municipio di Cascinette d’'Ivrea,

Il Responsabile della Trasparenza

Dott.ssa Raffaella DI IORIO




