ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Ambi risfetrti:::enT
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S erimento
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 10, c. 8, . . . N . Annuale
Programma per la Programma per la Trasparenza e [Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relatieodst@tuazione (art. 10, cc. 1, .
Trasparenza e l'Integrjta A lett. ), d.Igs. n'I'Integrita 2, 3, d.Igs. 33/2013) (art. 10, ¢. 1, d.Igs. n Segreteria
33/2013 T e 33/2013)
I Art. 14, c. 4 . . . . - . .
Attestazioni OIV o ' ' - Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimentd alelglighi di Annuale e in relazione . .
struttura analoga U lett. g), d.Igs. nJAttestazioni OIV o struttura analoga pubblicazione delibere CiVIT Rucleo di valutazione
150/2009
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale piglbé nella banca dati Tempestivo
. . s "Normattiva" che regolano listituzione, l'organizzazione e l'attoiétile pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
organizzazione e attivita -~ -
At 12 c. 1 amministrazioni 33/2013)
A d.I(jS. n 3;3/’2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in genearde s Tempestivo
Atti amministrativi aenerali organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qualesniaa (ex art p8 d.l0s. n Seereteria
9 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per #apie di 33'/2(’)1:',))9 U g !
esse
Atti generali D Art. 12, c. 2, tatuti e leqai regionali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme dideggionali, che regolano Je (eXTaeer8es(;|\|/oS n Corl:lqo:jld?pcicc?na!tte
DI L d.lgs. n. 33/201§ 9gireg funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenzandelitzistrazione 33'/2(’)1:',))9 U ! d'll '
isposizioni vrea
general Art. 55, c. 2
dl .s n e Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disaiplie relative
~9s- . Codice disciplinare e codice di sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accesaihiitti - art. 7, | . :
A 165/2001 Tempestivo Risorse Umane
condotta n. 300/1970)
Art. 12, ¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.Igs. n. 33/2013 g P
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti ammraisti a carattere generalg
Art. 34, d.Igs. n|Oneri informativi per cittadini e adottati da_IIe amministrazioni deJ|C)' Stato per_regolgr_e Iese_rc_|2|o dii poiterizzator, _ Tempestivo Non si a.pp|IC<’.:1 al
N 33/2013 imprese concessori o certificatori, noncheé l'accesso ai servizi pubblici ovvero lassimme di beneficf (ex art. 8, d.lgs. n. FeeIultilReIRer-Hell =81
Oneri informativi per con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini &saiprese introdotti 33/2013) d'lvrea
cittadini e imprese o eliminati con i medesimi atti
Art. 12, c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi ammativistr carico
A dl .s n 3;3/201§cadenzario obblighi amministrativi [di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalidrdieiate con uno Tempestivo Vari
19s- . o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
S Art. 37,c. 3, d.l Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito da una @arniamnie Tempestivo Vari
n. 69/2013 dell'interessato b !
Burocrazia zero . Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per lelgpalbbliche
Art. 37, c. 3-bis| ... ... e L S . ; . ! o ) i
V dln. 69/2013 Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, ldesggna certificata d Tempestivo Vari
T inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, c. 1, C o . : - , , e : , Tempestivo
A lett. ), d.Igs. n] ((:)orr%]ar:altglnlzngmzzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione righlettive (ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria
33/2013 P 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion . et
e sotto-seziongeDenominazione sotto Amb't(.) Riferi ¢ LI
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%SIYC? r:o(er::gﬁ\r/]oo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macr(()af)amlgll (Tipologie di dati) 2)
f‘rt' 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandat Tempestivo .
ett. a), d.Igs. n| elettivo (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 33/2013)
rempestve
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. Segreteria
Art. 14, c. 1, 33/2013
lett. ¢), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013)
@rttt é;l glg:}s nl Dati r_ela_ti\(i aII'assu_nziong di altre cariche, presso enti pubblici o prevagilativi compensi & (exTaerrEpS(J:Sél.\I/;s. Segreteria
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
frt' 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicaziormaipensi Tempestivo .
ett. ), d.Igs. n| spettanti (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobilitisargubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipaziondeigaesercizio di
Organi di indirizzo Organi di indirizzo politico- funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formulaiesul m Non si applica al
politico-amministrativd amministrativo onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il cominge Annuale Comune diCascinette
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando d'lvrea
(da pubblicare in tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni cgn
T popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui ietiie persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradi stessg Non si .
; ) . S on si applica al
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: a&rioecpss Annuale Comune di Cascinette
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della armamnise, la ,
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione infefiore ai d'lvrea
Art. 14, ¢. 1, 15000 abitanti)
f?fﬁ'zg’lg'lgs' n. 3) dichiarazione concernente Ie_spese sostenute e le qbbligazioni_as_sunf[e per @O@opa;
At 1.6 1 n.5 elettorale ovvero attestazione di essersi awglsl escluswarr_\enaieilah e di mezzi _ . _
I n. 4141-/1{98é prc_)paga_ndlstlu predisposti e messi a dlsp05|;|(_)ne dal partito o dalla forr_nazmm)a pielila Tempestivo Non si applica al
Art. 47 o 1 cui Il_sta |I_ soggetto ha fatto parte, con l'apposizione o_IeIIa form_ula_ «sul_rr_n_o ofemma@the [ (ex art. 8, d.Igs. n. [eeIyilNeIRe-ullgl=lae3]
d IQS n 3'3/'2013 o_Ilchla_raZ|one_ cornsp_ondfa al vero» (con allegate copie delle (_jlchlara2|dmeresl§ _ 33/2013) d'lvrea
A finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non prgvisto
Organizzazion per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
e 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniailemiee nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniugepaoateee i Non si applica al
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualnckemizaev Annuale Comune di Cascinette
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai|{15000 d'lvrea

abitanti)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion . -Sett.ore di
e sotto-seziongeDenominazione sotto Amb't(.) iferi LI
livello 1 sezione 2 livello | S099ettivo il I Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) ("ed'2;°g"° normativo
e)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimonialeentee dopo
l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativaditi idelle persone Non si applica al
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradb,stess Annuale Comune di Cascinette
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo ngn d'lvrea
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniariéca dat responsabilp
della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei datiettin¢e Tempestivo
Sanzioni per mancata T Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata comunicaziorj&a situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (dnordaindirizzo politico) (ex art. 8, d.lgs Responsabile della
comunicazione dei daji d.Igs. n. 33/20148lei dati al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le ipad&ni azionarie 33'/2(’)1:',)) ' Trasparenza
proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi
cui da diritto lI'assuzione della carica
, , , I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, cdarea delle Tempestivo Non si applica al
Rendiconti gruppi consiliari . : . SO . X i i
regionali/provinciali rlsolr_se 'Frasferlte 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titoltedneago e (ex art. 8, d.Igs. Comune di Cascinette
Rendiconti gruppi Art 28 o 1 dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013) d'lvrea
consiliari E A
regionali/provinciali d.lgs. n. 33/2018 Tempestivo Non si applica al
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. Comune di Cascinette
33/2013) d'lvrea
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. nJArticolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, d.lgs. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibildéareprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n|Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organigramma agaealappresentazigni (ex art. 8, d.Igs. Risorse Umane
Articolazione degli A 33/2013 grafiche 33/2013)
uffici (da pubblicare sotto forma di :
Art. 13, ¢. 1, lorganigramma, in modo tale che a |- mpetenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenaia Tempestivo .
lett. b), d.lgs. niciascun ufficio sia assegnato un link erale (ex art. 8, d.Igs. Risorse Umane
33/2013 una pagina contenente tutte le 33/2013)
Art. 13, c. 1, linformazioni previste dalla norma) Tempestivo
lett. b), d.Igs. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, _ Elenco C(_)mpleto dei nur_neri di t_e_Iefono e quIIe cas_e_lle_di posta _elettron?naicimﬂli e pIeI_Ie Tempestivo
clettronica A lett. d), d.Igs. nJTelefono e posta elettronica c_asc_alle d|_ posta elgttronl(_:a_cgrtlfl_cata _dedlcate, cui il cittadino pivesdgarsi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consuleraggetsi T :
: N ) e : : empestivo
Art. 15, c. 2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collalmmazoordinata e
d.lgs. n. 33/2013 continuativa) per i quali &€ previsto un compenso con indicazione dei soggetti perdettari (exart. 8, d.Igs. Tutte le PO
gs periq p Y ggetu pe 33/2013)

ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion| Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S

livello 1 sezione 2 livello | S099ettivo ; Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) |(Vedifoglio normativo
e) 2)
Art. 10, c. 8,
L?;'Zg)l’sd'lgs' n Tempestivo
Art. 15 ¢ 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
lett. b), d.lgs. n, 33/2013)
33/2013
T
Art. 15, c. 1 Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulen Tempestivo
Consulenti e (ex A) [lett. d), d.Igs. n| collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art p8 d.las Tutte le PO
collaboratori 33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabilate lafia 33'/2(’)1:',))9 ’
(da pubblicare in tabelle) valutazione del risulta
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariéhenti di diritto privato (ex art p8 d.las Tutte le PO
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento #itatprofessionali 33'/2(’)1:',))9 ' uttele
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/2018 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, duratapeigso Tempestivo
Art. 53, ¢. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.Igs. Tutte le PO
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situaziechespotenziali, di conflittg .
A d.lgs. n. di interesse ’ Tempestivo Tutte le PO
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di \@gta soggetti dipendenti Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contiaratasia (ex art. 8, d.lgs. Segreteria
33/2013 quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di varta soggetti estranei alla Tempestivo
Art. 15, c. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragitimealéco e (ex art p8 d.las Segreteria
d.lgs. n. 33/2013 delllammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattatlsa quelli posti 33'/2613')9 ' &
in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T I?ia?s.zg)l,?)d.lgs. n, Tempestivo
| iohi nistratid Art 15, c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
ncarichi amministratiy - 49, C. 1,
ex A 33/2013
di vertice @A) et b), d.lgs. Nincarichi amministrativi di vertice )
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, Art. 15, c. 1, _ _ 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazpa del .
Direttore generale o lett. d), d.Igs. n/(d@ pubblicare in tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, edatara erogato, e|a (ex art p8 4.las Seereteri
posizioni assimilate) 33/2013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appage di 33'/2613')9 ' egreteria

altro soggetto




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
.. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
@rttt %:;SO(I:I 15’ n 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariéghenti di diritto privato Tempestivo
33/'201’3 1gs- . regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento gitatprofessionali] (ex art. 8, d.Igs. n. Segreteria
e relativi compensi 33/2013)
Art. 20. c. 3 Tempestivo
SN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitaadeltio (art. 20, c. 1,d.lgs. n Segreteria
d.lgs. n. 39/20113 39/2013)
P
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airmente Annuale .
- . (art. 20, c. 2,d.Igs. n Segreteria
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico 39/2013)
Tempestivo Non si applica al
SSN - Bandi e awvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. EeeIylillYellec ol urs
Art. 41, c. 2, 33/2013) d'lvrea
d.lgs. n. 33/2013
- . . . . . D Tempestivo Non si applica al
SSN - Procedure selettive Informa2|on_| e dati concernenti !e procedure.d_l com_‘erlmento degli incarichi diodé&ret O LN Comune di Cascinette
generale, direttore sanitario e direttore amministrativo 33/2013 ,
) d'lvrea
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertie®ggetti dipendenti della Tempestivo Non si applica al
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattatilsia quelli (ex art. 8, d.lgs. n. [eeIIVtNeINe-NaIINad
posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) d'lvrea
Estremi ed atti d_| com_‘erlmento_ di _mcal_rlchl amministrativi di vertiseggetti estranei alla Tempestivo Non si applica al
H pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragitimealéco e . .
| . - - , . . S99 P : . . . (ex art. 8, d.lgs. n. [eelyhlNINer el T ur
ncarichi amministratiyi dell'lammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattataksta quelli posti 33/2013 ,
. L . . ey . ) d'Ivrea
di vertice in regime di diritto pubblico)
(Direttore generale, Per ciascun titolare di incarico: ]
Direttore sanitario, Art. 41, ¢ 3, Tempestivo Non si applica al
Direttore d.lgs. n. 33/2018 i . i 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. [eelnhlN e el T ur
amministrativo) SSN- Incarichi amministrativi di - 9, A.Igs. n. ' '
vertice 33/2013) d'lvrea
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazp del Tempestivo Non si applica al
_ _ eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eddhicdi consulenza (ex art. 8, d.Igs. n. (eI lR[Ne=IalglYars
(da pubblicare in tabelle) e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altrosoggett 33/2013) d'lvrea
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di carichenti di diritto privato Tempestivo Non si applica al
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatprofessionali| (ex art. 8, d.Igs. n. eI lRe[Nea[al}ars
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi awhpe 33/2013) d'lvrea
Art. 20, c. 3 Tempestivo Non si applica al
RN 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilithadeltio (art. 20, c. 1, d.Igs. neeIuIN [Nec e lal a1
d.lgs. n. 39/2013 30/2013 ,
p ) d'lvrea
Annuale Non si applica al

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201

w

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aimente
dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n

39/2013)

Comune di Cascinette
d'lvrea



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

.. Settore di
Denominazion Ambi riericr::ntlo
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S
livello 1 sezione 2 livello (SV%%??:SIY(? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macr(()af)amlgll (Tipologie di dati) 2)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggepteddenti della pubblical Tempestivo Non si applica al
lett. a), d.Igs. n| amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizizatjigelli posti in (ex art. 8, d.Igs. Comune di Cascinette
33/2013 regime di diritto pubblico) 33/2013) d'lvrea
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggsttiamei alla pubblica . Non si lica al
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragioneaheilio e (eXTaeer8es(;|\|/oS Comz::daig'scc?nztte
d.lgs. n. 33/2013 delllammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattatalsza quelli posti 33'/2(’)1:',)9 ’ ,
- : P , ) d'lvrea
in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico: ]
Art. 10, c. 8,
T L?;'Zg)l’sd'lgs' N Tempestivo Non si applica al
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. Comune di Cascinette
(ex A) Art. 15, c. 1, 33/2013) d'lvrea
lett. b), d.Igs. n.D. iqenti
33/2013 ngenti
@I;tt é? oCI-I ls' N (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazp del Tempestivo Non si applica al
33/'201’3 19s- 1. eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eddhicdi consulenza (ex art. 8, d.Igs. Comune di Cascinette
e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altrosoggett 33/2013) d'Ivrea
Dirigenti Art. 15, c. 1 _ . _ . o - _ _ L
iri i i N 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariahenti di diritto privato Tempestivo Non si applica al
(dirigenti non generali lett. ¢), d.Igs. n o ey _ - ; _ s ; ,
33/'201’3 B regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatprofessionali] (ex art. 8, d.Igs. Comune di Cascinette
e relativi compensi 33/2013) d'lvrea
Art. 20, c. 3 Tempestivo Non si applica al
dl A 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilithaieltio (art. 20, c. 1, d.Igs. nfeeIul N[N e alpl=141s
Jlgs. n. 39/2013 39/2013 ,
b ) d'lvrea
Personale Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita airente Annuale Non si ?pphcé al
dlas. n. 39/2018 dellincarico (art. 20, c. 2, d.lgs. NnEeIINt=Rs INe= ullsl=}urs
198 39/2013) dlvrea
T L L Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curdag attribuite a persone, Tempestivo Non si applica al
ert.315n, 03'35/'2015:5;%;2?3?0”' dirigenziali anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmdtutegdab di (ex art. 8, d.lgs. n. [eelyhlN e el T us
(ex A) 19s- . indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013) d'lvrea
Art. 19, c. 1-bis . . . . . . . . . . Non si applica al
A d.gs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tlpol_ogla dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione orgaiica e Tempestivo Comune di
relativi criteri di scelta .
165/2001 Cascinette d'lvrea
Art. 1, c. 7, Non si applica al
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale Comune di Cascinette
108/2004 d'lvrea
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
Art. 41, c. 2, Tempestivo Non si applica al

w

d.lgs. n. 33/201

Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di redplendi
dipartimento ali strutture semplici e complesse

(ex art. 8, d.Igs. n. [eelnhlN e el T ur

33/2013)

d'lvrea



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Ambi risfetrti:::enT
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S erimento
livello 1 sezione 2 livello | S099ettivo ; Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(vedi foglio] normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile tihipamto e di Tempestivo Non si applica al
strutture semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amezioisér (NB: sono| (ex art. 8, d.Igs. n. [e«alilR[NecIalalYars
da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regindirdto pubblico) 33/2013) d'lvrea
N _ 1 Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile drtdipento e di Tempestivo Non si applica al
D_|r|g_ent|_(Responsab|i| N _ strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amazioise con indicazione (ex art p8 P Comune di Cascinette
di Dipartimento e SSN - Dirigenti dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontarater@gB: sono da 33'/2(’)1:',))9 o g ' I
Responsabili di - H _ _ includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime ditdipubblico) Ivrea
strutture semplici e Art 41 ¢ 3. |02 pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttupessar ]
complesse) d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo Non si applica al
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. [eeInIMt-ReINe-dls[={urs
33/2013) d'lvrea
2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica eviddazh del Tempestivo Non si applica al
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, eadhicdi consulenza (ex art. 8, d.Igs. n. eIV lRe[NecIlaYats]
e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altrooggett 33/2013) d'lvrea
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di carichenti di diritto privato Tempestivo Non si applica al
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento ditatprofessionali| (ex art. 8, d.Igs. n. (eI lRe[Nea[alYars
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi awhpe 33/2013) d'lvrea
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.Igs. nJPosizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita gémie modello europgo (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sosentappre
i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamenizi® e al relativo Annuale
Art. 16, c. 1, - . L . ) o . ) ]
gonto annuale del personale costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e areegoofai, con (art. 16, c. 1, d.Igs. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/201 ! . A . ; .
Dotazi . A particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaboeacon gli organi dj 33/2013)
otazione organica indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolategper a Annuale
Art. 16, c. 2, . . : : . ) P )
gosto personale tempo indeterminajprofessionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufficttadir (art. 16, c. 2, d.Igs. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/201 : . A -~
collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
. . __|Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari deii egntrat
Personale non a tempo mdetermlna{) . P : : S S Annuale
Art. 17, c. 1, empo determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, dellbwulzstrie di .
. e - L . (art. 17, c. 1, d.Igs. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/201%OI . . questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi comppessoihale
a pubblicare in tabelle) e ; : Co . 33/2013)
Personale non a tempo A assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politi
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . .
. : Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, artjcolat@ rimestrale
Art. 17, c. 2, |indeterminato . ; X . o )
d.lgs. n. 33/2013 per aree p_rofessmnal_l, con par_tl_col_a_re rlgua_r(_jo al personale assegnatdagli difetta (art. 17, c. 2, d.Igs. Risorse Umane
nem . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art 16, c. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A S Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. Risorse Umane

d.lgs. n. 33/201

%da pubblicare in tabelle)

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S

livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) 9
e)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .
. . 33/2013 X e . . . . . . . .. . . o Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |[Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigerde dirigente), .
: S , A Art. 53, c. 14, G \ . : (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
dipendenti (dirigenti e d.lgs. n con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogndincaric 33/2013)
non dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,
. d.lgs. n. 33/2013 I . . . . . L . . Tempestivo
Contre_\ttazmne A Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva leerlmenfu necessari per la cor_lsultazmne dei contratti e accordi isoletzionali ed (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
collettiva eventuali interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria dajukistrativa certificatg Tempestivo
dl .s n 3;3/’201§0ntratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale;idéintrali di (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
19s- . bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione A Art. 21 c. 2
integrativa L Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativaficaté dagli organi di
d.lgs. n. 33/2013 : g . . ) . Annuale
. . . controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, chepomsli allo .
Art. 55, c. Costi contratti integrativi . - ; . . : .O(S}rt. 55, c. 4,d.gs. n| Risorse Umane
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con lar2egi
4.d.lgs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 33/2013)
olv
Y Art. 10, c. 8, Tempestivo
A lett. ), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, delib Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. Segreteria
12/2013 33/2013)
Art 19 c. 1 Bandi di concorso Tempestivo
dl .s n é3/'201 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'sitanione (ex art. 8, d.Igs. Risorse Umane
1gs. n. Rda pubblicare in tabelle) 33/2013)
A
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi espletat Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con liode;az (exTaeerSGS(;I\I/os Ri U
d.Igs. n. 33/201% . . per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate - ©, d.19S. Isorse Umane
Bandi di da pubblicare in tabelle) 33/2013)
concorso _ _ _ L .
Art. 23,cc. 1e Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressionedacarri
23?21?133 - Dati relativi alle procedure selettive : : : :
Iett. d1) I- N ' |(da pubblicare in tabelle) 1) oggetto

1a9n0/201°

2) eventuale spesa prevista




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) 9
e)
e 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redatiprocedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazion
e valutazione della CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (eXTaeerSes(;l\I/oS n Ri U
Performance Art. 10, c. 8, [esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/2(’)1:',))9 U Isorse Umane
A lett. b), d.Igs. n|
Relazione sulla 33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
Performance
33/2013)
Documento dell'OIV d
validazione della Par. 2.1, delib. [IDocumento OIV di validazione della|Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14ett. 4),| Tembpestivo Ri U
Relazione sulla CiVIT n. 6/2013Relazione sulla Performance d.lgs. n. 150/2009) P Isorse Umane
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento . . :
complessivo del 0 (P:ia{;'l.lfl’nde“b' Relazione OIV sul funzionamento d¢Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutaziasgatenza e Tempestivo c Non S'da.pcphc? altt
Sistema di valutaziong, 23/2013; Sistema integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Omune, | Lascinette
trasparenza e integrit3 d'lvrea
dei controlli interni
Performance Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi [Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei prem d.lgs. n. 33/20113 :
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e nonziéige (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013)
A Dati relativi ai [
ati relativi ai premi i
, L _ Art. 20, c. 2, P Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine diatacedel livello di (eXTaeer8es(;|\l/oS n Ri U
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33'/2(’)1:',))9 o Isorse “mane
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i diriggiatper i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013)
Benessere Art. 20, ¢. 3, enessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exTaerT pSeS(;i\I/Os n Ri U
organizzativo d.Igs. n. 33/201? 9 9 33'/2613')9 o Isorse Umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

.. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale Non si applica al
lett. @), d.Igs. n| dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere dnaategli . .
. ) , AR S L L . (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeInilNs[Nec I i
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e d#lieta svolte in 33/2013) d
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate vrea
Per ciascuno degli enti: ]
Annuale Non si applica al
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIul N [NecHalpl=141s
33/2013) d'lvrea
Annuale Non si applica al
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. neeIulilXINecNalalIat
A 33/2013) d'lvrea
Annuale Non si applica al
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. neeIulhlN [Nec e lal a1
sopppressp 33/2013) d'lvrea
€ c_onflmtoA ‘92 .2 Annuale Non si applica al
in A) M. 2z, C. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiaimaaione (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIuliN [NecHelal urs
d.lgs. n. 33/2013 ,
33/2013) d'lvrea
Enti pubblici vigilati _ _ o Non si lica al
P J 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governcaegatod Annuale on st appiica a
Enti pubblici vigilati : ; . . : (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIu IR IRe=Helal]ars
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013 ,
da pubblicare in tabelle) ) d'lvrea
(dap Annuale Non si applica al
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIulNs [N e alpl=141s
33/2013) d'lvrea
Annuale Non si applica al
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econormioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIulhlN [N ecHelal a1
33/2013) d'lvrea
Art. 20, c. 3 Tempestivo Non si applica al
SN 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliiacgito (art. 20, c. 1, d.Igs. nfeeIuilN INecHelal a1
d.lgs. n. 39/2013 39/2013 ,
P ) d'lvrea
I . . . . . Qs N i li I
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita aeticwrfto Z%nnugled | on siapplica a
d.lgs. n. 39/2013 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. nfeJu N e dll= i
' T 39/2013) d'lvrea
A
(exC, |Art. 22 c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pgoabli dati Annuale Non si applica al
o réssm | .s n 3'3/'2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titalaincarichi (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIuhlN [Nec e lal a1
PPpre: 1gS. n. dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) d'Ivrea
e confluito
in A)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quoteediipazione anclhe
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delieitat svolte in favore Annuale
lett. b), d.lgs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, adissxie delle societa | (art. 22, c. 1, d.Igs. n Finanziario
g . . . . . . . . .
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamemtaticohtrollate 33/2013)
(ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
. Settore di
Denominazion . et
e sotto-seziongeDenominazione sotto Amb't(.) iferi LI
livello 1 sezione 2 livello | S099ettivo il I Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) ("ed'2;°g"° normativo
e)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.gs. n
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Igs. n Finanziario
33/2013)
Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n Finanziario
Societa : 33/2013)
o _ (ex C ocieta partecipate A I
_ Societa partecipate ’ i} nnuaie S
Enti SOpppressp (da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno (art. 22, c.1,d.Igs. n Finanziario
controllati e confluito 33/2013)
d.lgs. n. 33/2018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defiiatmezione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n Finanziario
33/2013)
. . , - . . . Annuale
5) numero dei rappresentanti delllamministrazione negli organi di governaegato . .
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n Finanziario
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1,d.Igs. n Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento econ@amplessivo (art. 22,c. 1,d.Igs. n Finanziario
33/2013)
Art. 22 c. 3 Collgg_an_wento coni s_iti istif[uziona_li (_JI(_eIIe_ societa p_artecip_ate nei q_ugli $Qndqa_11bbd:|ati Annuale
d Itjs n 3;3/’2013 rglatlw ai componenti degll organi di indirizzo politico e ai soggetti titaamcarichi (art. 22,c.1,d.Igs. n Finanziario
e dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comungque denominati, in controllo dell'ammiriistez Annuale Non si applica al
lett. c), d.lgs. n. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favoll&adeninistrazione @ (art. 22, c. 1, d.Igs. n[eeuliilXs[Ne=NelslIal
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013) d'lvrea
Per ciascuno degli enti: ]
Annuale Non si applica al
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Igs. n Comune di
33/2013) Cascinette d'lvrea
Annuale Non si applica al
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIulhlN INec e lal urs
A 33/2013) d'lvrea
Annuale Non si applica al
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIuiN INec el T urs
sopppressp 33/2013) d'lvrea




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) 9
e)
€ qor::uuc Art. 22. C. 2, Annuale Non si applica al
INA) d.Igs. n. 33/2018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio defifatrezione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n[eIuIRe MRl 80s
33/2013) d'lvrea
Enti di diritto privato controllati Non si abplica al
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governcaengatbd (art Zénguiled las. n Comz::daig'scc?nztte
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante ' 33’/2'01’3)' gs- d'lvrea
(da pubblicare in tabelle) . )
Annuale Non si applica al
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. neeIuhlNINec eyl a1
33/2013) d'lvrea
Annuale Non si applica al
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento econormioplessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. nfeeIulhN INec e lal urs
33/2013) d'lvrea
Art. 20, c. 3 Tempestivo Non si applica al
dl SN 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliiacgito (art. 20, c. 1, d.Igs. nfeuN e dll=ads
Jlgs. n. 39/2013 .
; 39/2013) d'lvrea
. . . . . . Wy N i li I
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita etiowrito 2A0nnugled | on st a.pp 'c? @
d.lgs. . 39/2018 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. nfeJu N e[l ais
YT 39/2013) d'Ivrea
A
(exC, |Art. 22 c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controlifegi quali sono Annuale Non si applica al
o réssm | .s n 3'3/'2013 pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai sttggtolari di | (art. 22, c. 1, d.lgs. n[e«a iR [Ne=IalalYars
PPPressa.1gs. n. incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) d'lvrea
e confluito
in A)
A
. Art. 22, c. 1 - - , . . . . . S Annuale
Rappresentazione (ex C, ' ' . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'ammiivise&zgli enti . _
grafica sopppressl%ett' d), d.Igs. nRappresentazione grafica pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato conatoll (art. 22,c.1,d.gs.n Finanziario
- 133/2013 33/2013)
e confluito
in A)
Annuale
. TR . - s - Lo g s La prima pubblicazione
DOt SOUEGRBMIA A 2t agwegan atta ammisraoh oA S48 AME aipisuati, i orme sgoregser selr R, per | gocoredaltermine Tt e o
19s- . P giorg 9 » Pertipolog P sei mesi dall'entrata ip
vigore del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n| 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti neTmaali (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonict@salla di Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. osta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 P 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Ambi -Sfett.ore T
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S riierimento
livello 1 sezione 2 livello (Sv%%gi]?c}gl\i/c? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macr(()af)amlgll (Tipologie di dati) 2)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, condnoie de Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiticieilefe alla casella di (ex art. 8, d.lgs. Tutte le PO
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
@rttt ?é&)sglés n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni esdagrocedimenti (exTaeerSesél\I/;s Tutte le PO
33/2013 in corso che li riguardino 33/2013)
ﬁerttt ?)S’dcl'gil n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclosione (exT:erSes(;l\I/gos Tutte le PO
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale eilevant 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo esserisosta una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n, dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il GiESsENSO (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35 ¢ 1 Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti ddjge in favore Tempestivo
Iett. h)’d.l s n dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento final® oy (ex art p8 d.las Tutte le PO
A 33/'201’3 195- 1 casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua mrekis 33'/2(’)1:',))9 ’ uttele
(da pubblicare in tabelle) modi per attivarli
Art. 35, c. 1, : . - . s G ” : Tempestivo
lett. i), d.lgs. n. ?{ti\lllgzgrl]:ccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempitppevita sua (exart. 8, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessaripdan IRAN
Art 35, . 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in fiasore Tempestivo
Iett. ) d |' sl N tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mebiamifeco bancario o (ex art p8 d.las Tutte le PO
33/'20'13' gs. n. postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggestanti possonp 33'/2613')9 '
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identifidekipagamentd
da indicare obbligatoriamente per il versamento
_ o Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonchiénoda Tempestivo
T|polog|e di lett. m), d.Igs. n] per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e detidecdbposta elettroni¢a (ex art. 8, d.Igs. Tutte le PO
procedimento 33/2013 istituzionale 33/2013)
ﬁerttt ‘2? glés N 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualit®deziserogati (exT:erSGS(;I\I/;s Tutte le PO
33/2013 attraverso diversi canali, con il relativo andamento 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Attivita o ﬁe;tt 3? gl;s N 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessariagsoitipc-simile per le (exT:erSGS(;I\I/;s Tutte le PO
procediment 33/2013 autocertificazioni 33/2013)
ﬁe;tt ?j?glg-}s N 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso condnitine degli (exT:erSGS(;I\I/;s Tutte le PO
33/2013 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzeaaui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 1) contenuto (ex art. 8, d.lgs. Tutte le PO
16, I. n. 33/2013)

190/2012




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion| Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S

livello 1 sezione 2 livello (Sv%%gi]?c}tll\i/c? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) 9
e)
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
16, I. n. 33/2013)
B 190/2012 , , , . _ _
Art. 23, d.Igs. n Singoli proqedlmentl di autorizzazione
33/2013 € concessione Tempestivo
Art. 1,cc. 15 e . . 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
16, 1. n, (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redaprocedimento con Tempestivo
Art.1,cc.15e indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
16, I. n. P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, ¢c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerziagil potg .
L l. n. 241/1990 sostitutivo per la conclusione del procedimento Tempestivo Tutte le PO
B Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa traeredstanze e ricevere Tempestivo Tutte le PO
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi chedgoaidano P utte e
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi ertg.]smn' Cé?;Z/'ZOl : , , : , , , : , I - , , , : , 33/2013) ,
procedimentali B A.rt 1 c >3 | %/Iomtoragglo tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concerlamgpetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione  Tutte le PO
Camianan decorre dal termine di
n. 190/2012 sei mesi dall'entrata ip
vigore del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dadiufesponsabile per le T .
A . , i T : . empestivo
o R . attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissilenelati o I'accesso diretto degli
Recapiti dell'ufficio responsabile . g L S s e (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione duicidati e allo 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichi — Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da pagte dell Tempestivo
|ct'|tat[jc12|on| Art. 35, c. 3 Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svagtmdei controlli (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
sostitutive € e A r. s, ¢ 9, sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/20113 .
dei dati Modalita per l'acquisizione d'ufficio o - . . o Tempestivo
dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013)
s . . . s . . : . L Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni satté da parte dellg (exart. 8, d.Igs. n Tutte le PO
controlli amministrazioni procedenti 33'/2(’)1:',))9 o uttele
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finafirdeedimenti
Art. 23 c. 1 di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamentorgifawiture e Semestrale
dl .s n é3/'2013 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; coaqom/e selettive | (art. 23, ¢. 1, d.Igs. n Segreteria
19s- . per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipUlatiaiahistrazione 33/2013)

con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion . -Sett.ore di
e sotto-seziongeDenominazione sotto Amb't(.) Riferi LI
livello 1 sezione 2 livello [ S09gettivof Rl I Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli | (Tipologie di dati) ("ed'2;°g"° normativo
e)
Semestrale
Prowvedimenti organi 5 Provvedimenti organi indirizzo politi(%) contenuto (art. 2??3’/;'011’3(;'@5' n Segreteria
Indirizzo politico (da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto (art. 23,c. 1,d.Igs. n Segreteria
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,d.Igs. n Segreteria
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo redalyprocedimento (art. 23,c. 1,d.Igs. n Segreteria
Provvedimenti : ' : : — : : — : : 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finaprodeedimenti
A di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamentoriftawniture e Semestrale
rt. 23, c. 1, . . o ; . .
d.Igs. n. 33/2018 SeI’VI'ZI, anche con riferimento alla modallt:_:t d|_ s<_e|e2|o_ne prescelta, coequrs/e _selettl_ve (art. 23, c. 1, d.gs. n Tutte le PO
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipuiatnmaistrazione 33/2013)
con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministratiy}) contenuto (art. 23,c. 1,d.gs. n Tutte le PO
Provvedimenti dirigenfi o 33/2013)
amministrativi Semestrale
(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23,c. 1,d.Igs. n Tutte le PO
Art. 23, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,d.Igs. n Tutte le PO
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo real\procedimento (art. 23,c. 1,d.Igs. n Tutte le PO
33/2013)
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragilene del Tempestivo
lett. a), d.Igs. nJTipologie di controllo dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di essiéetiet crelle (ex art. 8, d.Igs. n. SUAP - PL
Controlli sulle A 33/2013 relative modalita di svolgimento 33/2013)
imprese Art. 25, c. 1, _ L _ : _ L Tempestivo
lett. b), d.Igs. n]Obblighi e adempimenti S(I)?\r(])ctoe gsga“:tr)ig:clygert]tla?edgglrl gt(il:nr?gérp;gtlaﬁgg;tstgods?zlliirﬁt';l]\g;tran:;i\(;gntrolIoecinmdrese (ex art. 8, d.Igs. n. SUAP - PL
33/2013 33/2013)
Art. 37, ¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 _ o _ _ o _ I% modalita e le
Qrgfﬁ 66, ]Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione specifiche previste ddl Tutte le PO
163/2006 d.Igs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37, C. 2, Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubbéodizun bandp le modalita e le Tutte le PO

d.lgs. n. 33/201

é)elibera a contrarre

di gara

specifiche previste d4

1

d.lgs. n. 163/2006




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S

livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) 9
e)
g\rlt(jsg?r; Cé?,1/’2013 Da pubblicare secondo
dgs. n. o S . _ _ o le modalita e le
g\rltgtSGg 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria specifiche previste ddl Tutte le PO
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
g\rlt(jsg?r; Cé?,1/’2013 Da pubblicare secondo
dgs. n. o o o . _ _ " le modalita e le
g\rltgtSGg 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comuaita specifiche previste ddl Tutte le PO
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2018 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria Ie_ F“Oda"ta‘? le ) Tutte le PO
Art. 66, d.lgs. n Awvisi. bandi ed inviti specifiche previste dal
163/2006 ' d.Igs. n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 Qs S - . , . - le modalita e le
Art. 66, d.lgs. n Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comuaita specifiche previste ddl Tutte le PO
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
ert.s:%?n’ Cé?,l/'2013 Da pubblicare secondo
A.rt% .66- 206 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali Ie_ r_nodalita(_a le Lavori Pubblici
d Igé n, ’ specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
g\rlt.s?)?n’ Cé?,1/’2013 Da pubblicare secondo
A.rt% .66- 206 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali Ie_ r_nodalita(_e le Tutte le PO
d Igé n’ : specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
g\rlt.s?)?n’ Cé?)l/’zm Da pubblicare secondo
A.rt% .65- 66 %‘WiSi suli risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento le modalita e le Tutte le PO
d Igé n’ ' affidamento P specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
g\rlt(jsg?r; Cé?,1/’2013 Da pubblica_re secondo
Bandi di gara Artt. 66, 223, [Avvisi sistema di qualificazione Avwvisi periodici indicativi e awnssill'esistenza di un sistema di qualificazione - settori spag@gfﬁﬁgagrt:ﬁslé dai Tutte le PO
: B d.lgs. n. T
e contratti

163/2006

d.lgs. n. 163/2006
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Denominazion
e sotto-sezion
livello 1
(Macrofamigli
e)

pbDenominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio

2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbliga

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Settore di
riferimento

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutte le PO

Struttura proponente

Tempestivo

Tutte le PO

Oggetto del bando

Tempestivo

Tutte le PO

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Tutte le PO

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti@heo partecipato

Informazioni sulle singole procedutig ocedimento

(da pubblicare secondo le "Specifid

he

Tempestivo

Tutte le PO

tecniche per la pubblicazione dei d

ai sensi dell'art. 1, comma 32, dell

Legge n. 190/2012", adottate con

Comunicato del Presidente dell’AV(
del 22 maggio 2013)

it
A
Aggiudicatario
CP

Tempestivo

Tutte le PO

Importo di aggiudicazione

Tempestivo

Tutte le PO

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tempestivo

Tutte le PO

Importo delle somme liquidate

Tempestivo

Tutte le PO




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Ambi -Sfett.ore T
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S riierimento
livello 1 sezione 2 livello (Sv%%gi]?c}tll\i/c? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digit@helard aperto con
Art. 1, c. 32, . inf SO i relati Il d I ficoc8ddentificati
. 190/2012 informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello speci icoc€ddentificativo Annuale
A. . Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraentg,
rt. 3, delib. d di ita del ¢ te. ol dedli tori invitati . d (art. 1,c. 32, 1. n. Tutte le PO
AVCP 1 procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presefesenumero 190/2012)
26/2013. offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiukcaz
tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liguidat
Art. 26. c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazievono attenersi Tempestivo
Criteri e modalita B T griteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ibdiaitbne di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/201 . o ; L o
vantaggi economici di qualungque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari afieese e Tempestivo
S comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privfatfadt. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
d.lgs. n. 33/2013 . . \
I importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di aliggetto beneficiarig (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, - : Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
Sovvenzioni, 33/2013 (da pubblicare in tabelle creando U 33/2013)
contributi, Art. 27, ¢. 1, [ ollegamento con la pagina nella quale _ e Tempestivo
sussidi, lett. c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
vantaggi 2\3: 22713 - provvedimenti finali) T33/ 2015’)
economici rt. 27, c. 1, empestivo
B lett. d), d.lgs. nJ (NB: é fatto divieto di diffusione di[4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento anmaiivist (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
Atti di concessione 33/2013 dati da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Art. 27, c. 1, informazioni relative allo stato di Tempestivo
lett. e), d.Igs. n] salute e alla situazione di disagig5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 economico-sociale degli interessati, 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, come previsto dall'art. 26, c. 4, dql Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ataraiessione di Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attobezi vantaggi (art, 27, c. 2, d.lgs Tutte le PO
d.lgs. n. 33/20113 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superioee|a mllil 3é/2.01’3). gs- uttele
euro
At 1 dP.R. N Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in egrizieg
@] 116.3/2’00'0. " "lAlbo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economizaica Annuale Tutte le PO

dei rispettivi bilanci




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Ambi -Sfett.ore T
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S riierimento
livello 1 sezione 2 livello (Sv%%gi]?c}gl\i/c? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macr(()af)amlgll (Tipologie di dati) 2)
Art. 29, c. 1
d.lgs. n. 33/20113
Art. 1, c. 15, I.
R.rtlz(;/z((:)l; | IBilancio preventivo Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e seatplitanche con |l (eXTaeerSes(;l\I/oS n Fi A
alonma P ricorso a rappresentazioni grafiche : ©, €195 N. inanziario
n. 69/2009 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . aprile 201
Bilancio preventivo e B D
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/20113
Bilanci Art. 1, c. 15, 1.
n. 190/2012 ilanci o di ci inf L liioah i Tempestivo
Art. 32, c. 2, |. |Bilancio consuntivo B.' ancio consuntivo di ?'a-?C“”f??]”O in forma sintetica, aggregata e sempliaoshe con | (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
n. 69/2009 ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione dellgtanze osservatg
Piano degli indicatori ¢ Art. 29 ¢ 2 Piano degli indicatori e dei risultati |in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni deghné@vali scostamenti e Tempestivo
dei risultati attesi di A dl .s n 53/’201§ttesi di bilancio gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite | (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
bilancio 19s. - specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiormaoneei valori obiettivg 33/2013)
e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo
. ... |Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
Beni immobili 33/2013 9 p g
: 33/2013)
e gestione A
patrimonio
- . Tempestivo
gf%?tgm di locazione o é;t/.z?é%sd.lgs. canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
33/2013)
_ b - - Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organodtrollo interno, Tempestivo Segreteria
Controlli e Rilievi organi di controllo e revisiondl y . i oraani di revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. JFi o
rilievi Art. 31, d.Igs. n girorg 33/2013) inanziario
sull'amministr A 33/2013 :
azione Tutti i rilievi he . . li atti cui si rifeoi della C dei . Tempestivo S .
Rilievi Corte dei conti utti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si rifeoiso, della Corte dei conti (exart. 8, d.gs. n egreteria
riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o dicdiinugfici 33'/2613') Y /Finanziario
. . Tempestivo
Carta dei servizi e A Art. 32, ¢. 1, p Carta dei servizi o documento contdnstatedard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO

standard di qualita

d.lgs. n. 33/201

garta dei servizi e standard di qualit

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

.. ttore di
Denominazion Ambi riszricr:::ntlo
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S

livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamateeanti ed
d.Igs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubbfioe di Tempestivo Tutte le PO
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogaziongn dservizio
Class action R Art. 4, c. 2, Class action o o _
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutte le PO
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutte le PO
Servizi erogati 198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. ), d.Igs. NCosti contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali cherméagli, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1, c. 15, I effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servigatere il relativo (art. 10, c. 5,d.Igs. n Finanziario
n. 190/2012 . . andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, c. 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di A @rttt ?)?glg?s n Tempi medi di erogazione dei SerV'ZLrempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utierfiinali che (art l%nrgugled lgs. n Tutte le PO
erogazione dei servizi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente 33/2013)
. . Art. 41, c. 6, Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciasquoladia di prestazione Tempestivo enstappiicaa
Liste di attesa I dlas. n. 33/2011 erogata (ex art. 8, d.Igs. n. Comune di
19s- . %da pubblicare in tabelle) 9 33/2013) Cascinette d'lvrea
lggrzczgz\e/}ig dei A Art. 33, d.lgs. n]indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, serftxniture (art 3énrguilled lgs. n Finanziario
paggmenti 33/2013 pagamenti (indicatore di tempestivita dei pagamenti) ' 33’ /2'01’3)' gs-
Pagamenti
deII‘ammmlstr Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagjam, ovvero di
azione Art. 36, dgs. n imputazione del toinT ia, tramite i quali i tti viepsasono effettuarei T t
IBAN e pagamenti 33/2013 3 N imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti viepsasbno effettuar] i empestivo
; o A+M IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del comente (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
informatici Art. 5, c. 1, . . ; X ; oo
dlas. n. 82/2005 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti medibaitmbglostale, 33/2013)
1gs. . nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente pgsdmento
o : . , , Tempestivo
Art. 38, c. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza : ..
d.gs. n. 33/ZOl?ocumentl di programmazione dell'amministrazione (art. 38,c. 1,d.gs. n Lavori Pubblici
33/2013)
Tempestivo

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/201

%inee guida per la valutazione

Linee guida per la valutazione degli investiment

(art. 38, c. 1,d.gs. n

33/2013)

Lavori Pubblici




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion| Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S

livello 1 sezione 2 livello (Sv%%gi]?c}tll\i/c? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 38 c. 1 Tempestivo
d Itjs n 3;3/’201§elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. Lavori Pubblici
T 33/2013)
Art. 38 c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i plieri Tempestivo
dl .s n é3/’201éltri documenti valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gldedie valutazioni ex pogt(art. 38, c. 1, d.Igs. Lavori Pubblici
Opere A 198 - che si discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
pubbliche Art 38, c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investiti pubblici, incluse le Tempestivo
dl .s n 3;3/'201 egli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri dviddazione dei (art. 38, c. 1, d.Igs. Lavori Pubblici
195 - art. 1, |. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centragienali) 33/2013)
Art. 38, c. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione dellee@peabbliche Tempestivo . L
(art. 38, c. 1, d.Igs. Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 completate 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38 c. 2 Tempestivo
o Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblicmpletate (art. 38, c. 1, d.Igs. Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/20113 33/2013)
@rttt 25)3 (;I:I;s n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, pianiabordinamento, piani (art -;egmgeitl\éﬂgs Ufficio Tecnico -
33/2013 paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loratvaria 33/2013) Urbanistica
A
(Comfat'b' Per ciascuno degli atti:
menIee < - . . . . . Tempestivo Ufficio Tecnico -
] 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. o
Competenz 33/2013) Urbanistica
ein  JArt. 39,c. 1, Tempestivo
Pianificazione materia) I:g}.zg),?)d.lgs. "Pianificazione e governo del territorip) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. Ufficio Tecnico -
e governo del 1 33/2013) Urbanistica
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
- . - Ufficio Tecnico -
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. Urbanistica
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazene dell
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in vaadotstrumentp
Art. 39 ¢ 2 urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformgzione Tempestivo Ufficio Tecnico -
F L urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urlcanggnerale (ex art. 8, d.Igs. n.

d.lgs. n. 33/201

w

vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno deitipailea
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree dnelpene
finalita di pubblico interesse

33/2013)

Urbanistica




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sotto} ~MP!O S
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
. . . - . R o Tempestivo
Informazioni ambientali :in?lzrzr}?ﬁg? ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propivéiaat (exart. 8, d.Igs. n. | Ufficio Tecnico - PL
' 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'adgumlo, il territorio, i siti Tempestivo
. . naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita lgalegii suoi - .
Stato dellambiente elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modifieainoltre, le interazioni (ex %g,fofgl)gs n. | Ufficio Tecnico - PL
tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, ] Tempestivo
q g p
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiewtee incidono o possono (ex art. 8, d.lgs. n. | Ufficio Tecnico - PL
incidere sugli elementi dellambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislatpiani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amminestrainché le (ex art p8 dlas. n. | Ufficio Tecnico - PL
Informazioni Art. 40. . 2 relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'amei@atealisi 33'/2(’)1:',))9 o
ambientali G d.Igs. n. 33/201R costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambitseste .
Misure a protezione dell'ambiente e|4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi edsaoafiti-benefici ed altre (exTaeerSGS(;I\I/Os n | Ufficio Tecnico - PL
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33'/2613')9 o
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
. ) 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. | Ufficio Tecnico - PL
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazionatdeda Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza [alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edlfideresse culturale (ex art p8 dlas. n. | Ufficio Tecnico - PL
umana per guanto influenzabili dallo stato degli elementi delllambiente, attrawrsteimenti, da 33'/2(’)1:',))9 T
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente g : . . - , : Tempestivo
Ministero dell Ambiente e della tUte'“}?ﬁ:%zrligne sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambientéadwdela del (exart. 8, d.Igs. n. | Ufficio Tecnico - PL
del territorio 33/2013)
Annuale Non si applica al
Strutture S o gi Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. neeIulilNeINecH el l3a¢
sanitarie 5 Art. 41, c. 4, trutture sanitarie private accreditatg 33/2013) d'Ivrea
private d.lgs. n. 33/201 : :
accreditate %da pubblicare in tabelle) Annuale Non si applica al
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.lgs. nEeeIISt=Rs INe= ullsl=}ur
33/2013) d'lvrea
Art 42 ¢ 1 Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emeagehe comportano Tembpestivo
o deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle normgpgedelentualmente P
lett. a), d.Igs. n| q : - . P . S L (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le PO
erogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti atretiviio
33/2013 T . : 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Art. 42, c. 1, . , cmti v | ST, -~ - anki Tempestivo
Interventi lett. b), d.Igs. njinterventi straordinari e di emergenza—term'g! temporall eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di@umdei provvedimenfi (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
straordinari e A [332013 straordinart 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Ambi risfetrti:::enT
e sotto-sezionDenominazione sotto] AMPItO S erimento
livello 1 sezione 2 livello (SV%%?%UIYC? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) 9
e)
dremergenzi Art. 42, c. 1, |(da pubblicare 1n tabell Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'ammiuitstea (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 33/2013)
Art. 42, ¢. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimentiodiene dei Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| rowvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le PO
33/2013 P 33/2013)
. . . . Segretario Comunale
Piano triennale di prevenzione della|,. : : : : .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale - Responsabile
corruzione . .
anticorruzione
. . Segretario Comunale
Art. 43, ¢. 1, [Responsabile della prevenzione del Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo - Responsabile
d.lgs. n. 33/2018orruzione P P P i P ]
anticorruzione
i i . . . . S tario C I
delib. CiVIT n. . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile dellaiprevdalta . egretario Om.una €
105/2010 e Responsabile della trasparenza . Tempestivo - Responsabile
corruzione) i i
2/2012 anticorruzione
A
. ) Regolamenti per la prevenzione e |4 . . . . N Segretario Comunale
Altri contenuti repressione della corruzione e gggt?;?iTentl per la prevenzione e la repressione della corruzione e daitdl@@ddove Tempestivo _ Responsabile
- Corruzione dellillegalita anticorruzione
. . . . . . . R S tario C le-
Art. 1, c. 14, |. |[Relazione del responsabile della  |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante fi islifzttivita Annuale egretario Om.una €
) . ; ) . (exart.1,c.14,L.n Responsabile
n. 190/2012 |corruzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) ) .
190/2012) anticorruzione
- . . .. . . . . e S tario C I
Art. 1, c. 3, . n.[Atti di adeguamento a provvedimentjAtti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia dianga e controllo Tempestivo eg_rc:{:snzn?an;'t:ga €
190/2012 CivIT nell'anticorruzione P i P i !
anticorruzione
Art 18, C. 5 Segretario Comunale
P d Itjs n é9/’201§tti di accertamento delle violazioni| Atti di accertamento delle viold@alelle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo - Responsabile
I anticorruzione
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesesgoaeico, nonchg Segretario Comunale
Art. 5, c. 1, . X . . L X X o 3 . . .
d.lgs. n. 33/2018 modalita per I_ese_rc!zm_dl tale diritto, con indicazione dei recapiti telgferdelle caselle di Tempestivo - Responsabile
Altri contenuti T posta elettronica istituzionale Trasparenza
- Accesso B Accesso civico
civico . . L . D . Segretario Comunale
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o r@arisposta, con . .
Tempestivo - Responsabile

d.lgs. n. 33/201

w

indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronittezisnale

Trasparenza




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

. Settore di
Denominazion Ambit riferimento
e sotto-seziongDenominazione sottoy ~MPIO S

livello 1 sezione 2 livello (Sv%%gi]?c}tll\i/c? normativo Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) g
e)
Art. 52, c. 1, Reqolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso taleraal riutilizzo dei Annuale Finanziario
d.Igs. 82/2005 | €9 dati
3\12155282(:/2305 Catalogo di dati, metadati e banche [dati Catalogo dei dati, dei metadati eldéile banche dati in possesso delle amministraziopi Annuale Finanziario
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti TR G C o S . Annuale
- Accessibilita ﬁrti?é/cgo}zd.l' (da pubblicare secondo le indicazior%ﬂ'ﬁ??f'ﬁi arﬁzggséshtilgtan(iﬂzlni%?gettl disabili agli strumenti infatici per anno corrente (exart.9,c. 7,D.L. n Finanziario
e Catalogo di ' contenute nella circolare dell’Agenzi 9 179/2012)
dati, metadati per I'ltalia digitale n. 61/2013)
e banche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'utilizzo di servizi in aetehe a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parteatiicite imprese di denuncg,
Art. 63, cc. 3-big . , . ._.._listanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versarseatij fiontributivi,
Provvedimenti per uso dei servizi in . - X - ) o o NS e . ) o
M e 3-quater, d'lg’r'ete previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta ditattioni e certificazioni, nonchg Annuale Finanziario
n. 82/2005 dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematicila gesta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data de¢l 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
. . Alt. 4, ¢. 3, (NB: nel caso di pubbhc_azmne d.' OIa‘lbati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno lobplig
Altri contenuti B d.Igs. n. 33/2014aon previsti da norme di legge si de Tutte le PO
- Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.|[procedere alla anonimizzazione dei

f), I. n. 190/201

hersonali eventualmente presenti, in
virtu di quanto disposto dall'art. 4, c.

C(]% Lubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle Zottose
indicate
3

del d.Igs. n. 33/2013)




