Allegato a delibera G.C. 75/2020

DOTAZIONE ORGANICA

Il personale gia in servizio, comprensivo del personale gia assunto derivante dal Piano
Occupazionale anno 2018/19 risulta essere:

CATEGORIA | Presenti al 01/01/2019
D 1,33*
C 3
B3 0
B1 1
Totale 5,33

*0,33 posto coperto da personale di altro Ente in convenzione 12h settimanali

CATEGORIA | TOTALE DOTAZIONE ORGANICA 2020/2022
D 1(0,50+0,50)
C 3
B3 0
B1 1
Totale 5




Allegato a delibera G.C. 75/2020

DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILI PROFESSIONALI

La dotazione organica suddivisa per profili professionali risulta essere la seguente:

N. POSTI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE
0,50 D ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
0,50 D ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
1 C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
1 C AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE
1 B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO
5 TOTALE
AREA N. POSTI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE
Area amministrativa 1 tempo pieno C Istruttore amministrativo
1 tempo pieno B Esecutore amministrativo
Area Economico - 1 tempo parziale | py Istruttore direttivo contabile
Finanziaria 50% Istruttore amministrativo
1 tempo pieno C contabile
Area Tecnica ;Ot;mPO parziale | p Istruttore direttivo tecnico
. C Agente polizia locale

1 tempo pieno

5




