COMUNE DI CASCINETTE D’IVREA

Citta Metropolitana di Torino

Servizi Generali

DETERMINAZIONE N. 142 DEL 04/05/2026

Oggetto - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA PER
L'ATTRIBUZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA
(PROGRESSIONI ORIZZONTALI).

Nell’anno duemilaventisei addi quattro del mese di maggio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n. 4 del 30.06.2025 di nomina del Responsabile dell’Area
Amministrativa;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 54 del 24.06.2005 con la quale si approvava il
Regolamento degli uffici;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 05.03.2026 di approvazione del
PRO 2026;

DATO atto di aver verificato I’insussistenza del proprio obbligo di astensione e di non essere,
quindi, in posizione di conflitto di interesse;

VISTI:
» il Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 8 del 31.01.2014;
» 11 PIAO triennio 2025/2027 del Comune di Cascinette d’Ivrea approvato con atto del
Commissario Prefettizio con i poteri della Giunta Comunale n. 22/2025 aggiornato con
successivi atti di Giunta Comunale n. 51/2025 e n. 87/2025;

RICHIAMATA la propria determina n. 112 del 13.04.2026 “Indizione della procedura selettiva per
I’attribuzione al personale della progressione economica all’interno dell’area degli istruttori e degli
operatori esperti”;

VISTO I’avviso pubblicato dal 13.04.2026 al 24.04.2026 all’Albo Pretorio € su Amministrazione
Trasparente sezione Bandi e Concorsi;

VISTE le domande di partecipazione alla selezione acquisite al protocollo entro la scadenza del
24.04.2026;

RILEVATO che entro il termine previsto dall’avviso di selezione ¢ pervenuta n. 1 domanda (prot.



n. 1839/2026) per I’area degli istruttori € n. 1 domanda (prot. n. 2008/2026) per I’area degli
operatori esperti);

VISTO il CCDI per I’anno 2025 sottoscritto in data 31.12.2025;

PRESO atto che il CCDI per ’anno 2025 stabilisce che ¢ assegnata all’attribuzione di nuove
progressioni economiche orizzontali, da effettuarsi sulla base del sistema di valutazione vigente,
una quota delle risorse stabili del fondo risorse decentrate e che le progressioni economiche
(attribuzioni differenziali stipendiali) sono attribuite in modo selettivo a una quota limitata di
dipendenti;

VISTO l’art. 14, CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026 che disciplina I’attribuzione della
progressione economica all’interno delle aree;

VISTO altresi I’art. 23, cc. 1-2, D.lgs. n. 150/2009, secondo cui:

“]. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui
all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto
previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.
2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”;

RILEVATO che, in base alla graduatoria allegata alla presente, sara possibile riconoscere la
progressione economica nel limite delle predette risorse con decorrenza dall’atto di attribuzione

della nuova posizione economica;

PRESO atto delle valutazioni del personale ai fini dell’attribuzione della progressione economica €
riconosciuta la sussistenza dei presupposti per I’attribuzione della stessa;

TUTTO cio premesso € considerato.

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTO il CCNL Funzioni locali 23 febbraio 2026 e, in particolare, 1’art. 14;

DETERMINA

1. di approvare la graduatoria relativa alla procedura selettiva, indetta con determinazione n. 112
del 13.04.2026, per I’attribuzione differenziali stipendiali al personale dipendente ai sensi
del CCDI 2025, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (All.

1);



2.di pubblicare la predetta graduatoria nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
internet comunale;

3.di dare atto che i benefici economici relativi all’attribuzione della nuova posizione economica
a ciascun dipendente interessato avranno decorrenza dal01.01.2025;

4.di dare atto che la spesa annuale derivante dal presente atto ammonta a complessivi €

1.400,00 e che la stessa gravera interamente sulla parte stabile del fondo delle risorse
decentrate dell’Ente, costituito nel rispetto della vigente normativa contrattuale e di legge.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




CIG Anno | Imp Codice |Macroagg| Voce Cap. | Art. | Importo €

Accertamento

Settore Anno Num. Cap. Art. Importo €

O Ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/00, si esprime sul presente atto il parere favorevole di
regolarita contabile.

O Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, del D.Lgs. 267/00 e s.m.i., si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria per I’esecutivita.

O Ai sensi dell’art. 9 comma 1 lett. a)punto 2 del D.L. n.78/2009 convertito il L.102/2009 si
attesta che, in base alla situazione attualmente in essere, il programma dei pagamenti
conseguenti il presente impegno, relativo a spese correnti (tit. I — Spesa), ¢ compatibile con il
relativo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica.

O Ai sensi dell’art. 9 comma 1 lett. a)punto 2 del D.L. n.78/2009 convertito il L.102/2009 si
attesta che il programma dei pagamenti conseguenti il presente impegno, relativo a spese di
investimento (tit. II — Spesa), & compatibile con il relativo stanziamento di bilancio e con le
regole di finanza pubblica ed in particolare con le previsioni degli stanziamenti elaborati per il
rispetto del Patto di Stabilita Interno considerando 1’evoluzione della programmazione dei flussi
di cassa della parte in conto capitale.

0O Si attesta la regolarita del presente atto ai sensi dell’art. 84, comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e
s.m.i.;

O Visto per la ricevuta ai sensi dell’art.179, comma;3, del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.
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Impegno n.

Cascinette d’Ivrea, 04/05/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dott;ssa Raffadi{a) DI IORIO
Lo

i/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio in data
odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Cascinette d’Ivrea,
6 MAG 2026 IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ss:zsagaella "TORIO
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